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"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA
PERUANA"

Resolucion Directoral Institucional N° 01-2026-DIR-SAF
Arequipa, 15 de enero de 2026

VISTO: El Proyecto de Actualizacion del Reglamento Interno de la
INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR “SIR ALEXANDER FLEMING” para el afio
académico 2020.

CONSIDERANDO:

Que el Reglamento Interno es un instrumento normativo de gestién cuya
actualizacion debe efectuarse permanentemente en base a las nuevas casuisticas y
necesidades que se van presentando en el quehacer educativo cotidiano.

Que la Direccion de la INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR “SIR
ALEXANDER FLEMING”, tomando en consideracion los aportes recibidos del personal
docente, Padres de Familia y Educandos del Plantel, asi como la realidad institucional y las
experiencias diarias, ha elaborado el Proyecto de Actualizacion del Reglamento Interno de la
Institucion para ser aprobado mediante Resolucion Directoral.

De conformidad con la Constitucion Politica del Estado; la Ley General de
Educacion Nro. 28044; la Ley del Profesorado Nro. 24029 y su modificatoria la Ley 25212; la
Ley 29062 de la Carrera Publica del Profesorado; Ley 26549 Ley de los Centros Educativos
Privados y su modificatoria ley 27665 y la RM. N° 657 2017-MINEDU aprueban la norma
técnica y orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2020.

Con la aprobacion de la PROMOTORIA y estando a lo dispuesto por la Direccion
de la INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR “SIR ALEXANDER FLEMING”,

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la actualizaciéon del Reglamento Interno de la INSTITUCION
EDUCATIVA PARTICULAR “SIR ALEXANDER FLEMING” conforme al nuevo texto que se
adjunta y que constituye parte de la presente Resolucién Directoral, para el afio 2020.

SEGUNDO: DISPONER su difusion para su estricto cumplimiento a partir del dia siguiente de
la expedicién de la presente Resolucion Directoral.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S 25
(57 %)
axricid/Laureano Lizana

Directora

PATRICIA LAUREANO LIZANA
DIRECTOR
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PRESENTACION

El presente Reglamento Interno constituye un documento de gestién y normativo,
que regula el funcionamiento de la INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR “SIR
ALEXANDER FLEMING”; su texto ha sido elaborado teniendo en cuenta los

lineamientos educativos que brinda la Institucion.

Como instrumento de gestion, establece la organizacion estructural y funcional de la
Institucién, regulando las lineas de accion, dependencia, relacién y coordinacién entre
sus estamentos; y como instrumento normativo, regula los derechos, deberes,
obligaciones y prohibiciones de los agentes que intervienen e interactian en el proceso

educativo.

En ese orden de ideas, el presente REGLAMENTO INTERNO involucra a todos los
estamentos y agentes que directa y/o indirectamente guardan relacibn con la
Institucion; por tanto, todos ellos se obligan al cumplimiento estricto de sus

disposiciones.

El Reglamento Interno, constituye el reflejo del interactuar cotidiano y responde a
las necesidades que permanentemente se presentan en la Institucion; por esa razén,
para su redaccion final y constante actualizacion, se toman en cuenta los aportes de

todos los agentes que intervienen en el proceso educativo.

La Direccidn
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TITULO |
GENERALIDADES E INTRODUCCION

CAPITULO I: DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
ART. 01.- El presente reglamento tiene por objeto normar la finalidad y linea axiolégica
de la INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR “SIR ALEXANDER FLEMING” asi
como su organizacion administrativa y funciones, régimen econémico, laboral, régimen
disciplinario del personal y de los educandos, el proceso de matricula, evaluacion y
certificacion, las relaciones de trabajo, el calendario escolar, entre otros aspectos. En
adelante se referira a la INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR “SIR ALEXANDER

FLEMING” de esa misma forma o como “LA INSTITUCION EDUCATIVA”

ART. 02.- LA INSTITUCION EDUCATIVA, es una INSTITUCION EDUCATIVA

PARTICULAR; regulada por el Ministerio de Educacion.

ART. 03.- El funcionamiento del INSTITUCION EDUCATIVA fue autorizado por R.A.
Nro. 0553-2015 del 13 de agosto del 2015 de la Direccion Regional de Educacién de
Arequipa y en la actualidad oferta Servicios Educativos en el Nivel SECUNDARIA de
Educacion Basica Regular. Tiene sus domicilios institucionales y legales en Calle San

Pedro 102 y Calle Melgar 208 del distrito, provincia y departamento de Arequipa.
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CAPITULO IIl: BASES LEGALES
ART. 04.- El presente Reglamento se sustenta en las siguientes disposiciones legales:
4.1.- NORMAS GENERALES
a) La Constitucion Politica del Estado
b) Ley 28044 General de Educacion y sus modificatorias
c) D.S. N°13-2004-ED, Reglamento de Educacion Basica Regular
d) D.L. 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion

e) Cadigo del Nifio y del Adolescente

4.2.- NORMAS SUSTANTIVAS
a) Ley 26549de los Centros Educativos Privados
b) D.S. N°09-2006-ED Reglamento de Centros y Programas Educativos Privados.
c) Ley 27665 de Proteccion a la Economia Familiar respecto al pago de pensiones
en Centros y Programas Educativos privados
d) D.S. N° 005-2002-ED que modifica ciertos articulos del Reglamento de
Infracciones y Sanciones para Instituciones Educativas Particulares.
e) D.S. N° 009-2005-ED, Reglamento de Gestion del Sistema Educativo
f) R.M. N° 0234-2005-ED, con la que se aprobd la Directiva, denominada
“Evaluacion de Aprendizajes de los Estudiantes en la Educacion Basica Regular”.
g) R.M. N° 0440-2008-ED Disefio Curricular Nacional de Educacion Basica Regular.
h) R.M. N°622-2011-ED, Directiva para el Desarrollo del Afio Escolar 2012
i) RM. N° 657-2017-MINEDU: Norma que organiza el inicio escolar 2018
4.3.- NORMAS LABORALES
a) D. Leg. 728 TUO de la Ley General de Trabajo

b) D.S. N° 002-97-TR, TUO ordenado del D. Leg. N° 728.
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c) D.S.N°03-97-TR, TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
d) D.S. N°04-2006-TR, modificado por D.S. N° 07-2006-TR y el DS N° 011-2006-TR.
Reglamento de Registro de control de Asistencia en régimen de actividad Privada
4.4.- NORMAS TRIBUTARIAS
a) Dec. Leg. 882, Ley de Promocion de la inversion en la Educacion
b) Dec. Sup. 045-97-EF Sustituyen referencia contenida en el Apéndice | del D. Leg.
N° 821, Ley del Impuesto General a las Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo
c) Dec. Sup. 046-97-EF, Relacién de bienes y servicios inafectos al pago del
Impuesto General a las Ventas de Instituciones Educativas Particulares o Publicas
d) Dec. Supremo 047-97-EF, Aprueban normas reglamentarias de las disposiciones
tributarias aplicables a las instituciones educativas particulares
4.5.- NORMAS SUPLETORIAS
a) Ley 24029 modificada por la Ley 25212 del Profesorado
b) D.S. N° 019-90-ED Reglamento de la Ley del Profesorado.
c) R.M. N° 0516-2007-ED, “Lineamientos Para El Proceso De Matricula Escolar En
Las Instituciones Educativas Publicas De Educacion Basica”
d) Resolucion Ministerial 556-2014 MINEDU “Normas y orientaciones para el
desarrollo del afio escolar 2015 en la Educacion Basica”
CAPITULO Ill: AMBITO DE APLICACION
ART. 05.- Las disposiciones del presente Reglamento Interno son de cumplimiento
obligatorio para todo el personal directivo, docente, administrativo, de mantenimiento,
padres de familia o apoderados y estudiantes del INSTITUCION EDUCATIVA.
El presente Reglamento se propone lograr las propuestas contenidas en el Proyecto
Educativo Institucional, estableciendo objetivos, responsabilidades y atribuciones a los

diferentes estamentos que integran el gobierno y desarrollo de la actividad educativa.
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TITULO I
DE LA AXIOLOGIA INSTITUCIONAL

CAPITULO I: PRINCIPIOS AXIOLOGICOS
ART. 06.- La Institucion Educativa Particular “SIR ALEXANDER FLEMING” se
encuentra cimentado en los siguientes pilares:

A. Alimentacion saludable, regulado en NUESTRA HORA DE LA FRUTA y el menu
mensual elaborado por una nutricionista ya que la preparacion académica va
acompafada de una VIDA SANA. (Alimentacion y ejercicio).

B. Dia de la NO VIOLENCIA, ya que defendemos a todo ser vivo en todas sus
formas.

C. Sdélida formacién académica y en valores.

CAPITULO II: MISION, VISION
ART. 07.- LA INSTITUCION EDUCATIVA tiene como:

l.- NUESTRA MISION:

Nuestra Institucion garantiza una educacion de calidad a estudiantes del nivel de
Primaria y Secundaria, brindando una formacion en valores, atendiendo las
necesidades del mundo moderno a través de estrategias y herramientas con los ultimos
avances de la ciencia y tecnologia, empleando metodologia moderna, fomentando la
generacion y aplicacién de proyectos de innovacion, ofrecemos un servicio educativo
que propicia la busqueda de la competencia académica y desarrollo socioemocional
con valores para la formacion integral de la persona, fortaleciendo sus capacidades,

habilidades y destrezas.
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Il.- NUESTRA VISION:

Ser una comunidad educativa lider en el campo educativo, donde la ensefianza basada
en valores, sea de calidad, a través de metodologias que se encuentran a la
vanguardia de este siglo XXI, donde el estudiante es el protagonista de su propio
aprendizaje y la tecnologia, el instrumento significativo para desarrollar en ellos el
aprender a aprender, investigar y acrecentar conocimientos y valores teniendo como
resultado no solo estudiantes con alto nivel cognoscitivo si no también, cognitivo con
sentido critico y conciencia democratica. Comprometidos con el desarrollo social,

ambiental y econémico de su entorno.

[ll.- NUESTRO IDEARIO:
1.- RESPETAMOS Y ACEPTAMOS LA DIVERSIDAD DE CULTURAS, para ello:

» Educamos a nuestros estudiantes dentro del concepto pluricultural teniendo en
cuenta nuestra identidad nacional.

» Fomentamos el conocimiento de otras culturas mediante el aprendizaje del inglés
en los dos niveles educativos de la Institucion.

» Aceptamos estudiantes de otros paises y otras Instituciones Educativas, los que
nos convierte en una Institucién abierta y orientada a vencer los desafios de un
mundo globalizado.

2.- PRACTICAMOS UNA CONVIVENCIA PACIFICA CON LOS DEMAS Y EL MEDIO
AMBIENTE, para ello:

» Orientamos nuestra accion educativa hacia el éxito profesional, responsabilidad
social y ecolégica.

» Formamos individuos competentes que sean capaces de influir en desarrollo de la
sociedad haciendo uso racional de los recursos naturales.

» Desarrollamos nuestra labor practicando regularmente valores como la tolerancia,
lealtad y el respeto mutuo.

» Fomentamos el trabajo en equipo, motivando el intercambio de opiniones, con el
fin de encontrar de manera pacifica un consenso como forma de vida
permanente.

» Toda accion se desarrolla dentro de principios que conlleven una cultura de paz.
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3.- FOMENTAMOS UN INTERCAMBIO REFLEXIVO Y TOLERANTE DE OPINIONES,
para ello:

» Se mantiene como principio la libertad para exponer las ideas dentro y fuera de
clase, bajo el ejercicio del respeto a las ideas ajenas.

» Evitamos las situaciones de conflicto graves, propiciando que el diadlogo sea la
base del entendimiento mutuo.

» Nos organizamos como una estructura democratica, donde las relaciones entre
los diversos estamentos sean horizontales, manteniendo relaciones de
participacion en la formulacion de alternativas de accion de caracter pedagogico.

» Nos orientamos hacia la persona como fin supremo dentro de una democracia,
por lo que rechazamos cualquier forma de dogmatismo y fundamentalismo.

4.- FORMAMOS ESTUDIANTES PARA UN MUNDO GLOBALIZADO, para ello:

» Orientamos al educando para optimizar su rendimiento académico y desarrollo
competitivo en su medio.

» Desarrollamos una conciencia critica para una solidaria responsabilidad con
sociedad.

» Los conducimos a través de una tecnologia moderna, hacia la consecucion de
mayor informacién y de elevada calidad.

5.- EXIGIMOS LA AUTONOMIA Y EL TRABAJO COOPERATIVO DEL ALUMNO,
para ello:

» Encaminar la autonomia de los estudiantes que les permitan fortalecer su
autoestima y toma de decisiones, con ello lograr que se responsabilicen de sus
actos.

» Buscamos en nuestros estudiantes un mayor desarrollo de competencias
sociales, que les permita relaciones de manera eficaz con los demas.

» Propiciamos el trabajo grupal y cooperativo desarrollando sus capacidades como

tarea educativa mas importante.
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6.- PROPICIAMOS LA CREATIVIDAD DEL EDUCANDO, para ello:

» Desarrollamos talleres de arte y recreacion, asi el alumno descubre sus
habilidades y expresa sus emociones.

» Buscamos que los estudiantes desarrollen su creatividad, imaginacion vy
sensibilidad permitiéndoles dar soluciones innovadoras a los problemas del
mundo actual.

» Realizamos regularmente exposiciones de arte dentro y fuera del plantel, con
trabajos elaborados por ellos mismos.

7.- CONDUCIMOS AL LOGRO DE UNA CRITICA CONSTRUCTIVA, para ello:
» Se escucha y acepta la critica constructiva de los estudiantes y padres de familia,
gue nos permitan superar nuestros errores.
» Aceptamos la discusién alturada de cualquier tipo de temas.

» Practicamos la autocritica y la autoevaluacion.

8.- NUESTRO NIVEL ACADEMICO ES DE RIGOR Y EXIGENTE, para ello:

» Formamos de manera integral a los nifios y jovenes potenciando sus aptitudes,
actitudes y valores.

»Buscamos que nuestros estudiantes en base a su rendimiento académico sean
competitivos en el mundo que los rodea.

» Brindamos capacitacion permanente a nuestros docentes para lograr que el
alumno alcance los niveles de competencia necesarios.

» Brindamos al educando cursos de reforzamiento en horario extraescolar con la
participacion de sus propios profesores.

»Creamos un ambiente favorable para la integracion de los estudiantes al
Institucibn Educativa, a partir del trabajo en equipo de toda la comunidad
educativa (Directivos, docentes, administrativos, PP.FF., estudiantes) a través
de actividades individuales y grupales.

9.- BUSCAMOS LA INTERACCION PROFESOR-ESTUDIANTE-PADRE DE
FAMILIA, para ello:

» Mantenemos constante comunicacion con los padres, utilizando horas de visita

semanales segun el horario asignado a cada profesor, ademas en ocasiones a

pedido de los padres o mediante citacion escrita del docente.
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» Emitimos comunicados peridodicos dando cuenta de nuestras actividades y
acciones acerca del trabajo escolar.

» Permitimos y aceptamos las sugerencias de nuestros estudiantes mediante el
Municipio Escolar, asi como de los Padres de Familia; ya sea en aspectos
culturales, deportivos e incluso pedagdgicos.

» Realizamos actividades permanentes de caracter artistico, deportivo y cultural,
que permitan la mayor camaraderia entre los estamentos del Institucién

Educativa.

IV.-NUESTRAS METAS:

1.- Normar los principios generales que rigen la accion educativa del Institucion
Educativa.

2.- Determinar las debilidades y fortalezas en nuestra Institucion mediante un

diagndstico de real situacion, ya sea en lo pedagdgico, administrativo y servicios

3.- Conducir a la Institucién hacia la excelencia académica de nuestros estudiantes.

4.- Educar al alumnado dentro de un programa de valores que resalte la creatividad,

la autonomia y la solidaridad entre ellos.

5.- Fomentar en todos los miembros de la comunidad educativa la conciencia

ecolégica y defensa del medio ambiente

6.- Hacer extensivo dentro y fuera de la Institucion el respeto y el propdsito de la

convivencia pacifica.

7.- Fomentar un ambiente adecuado que sea propicia para desarrollar sus
capacidades cognitivas, emocionales y sociales acuerdo a sus talentos y
aptitudes.

CAPITULO lIl: CARACTERISTICA GENERAL DEL SERVICIO EDUCATIVO

ART. 08.- El Servicio Educativo que oferta LA INSTITUCION EDUCATIVA se
caracteriza fundamentalmente por:
a) El Proceso Educativo se desarrolla en dos aspectos generales: EL PROCESO

COGNITIVO y EL PROCESO FORMATIVO.
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e EI PROCESO COGNITIVO se fundamenta en el desarrollo permanente de sus
procesos mentales (pensamiento) la exigencia académica permanente y se
justifica en sus resultados; LA INSTITUCION EDUCATIVA, los PADRES DE
FAMILIA y los ESTUDIANTES despliegan sus esfuerzos para sostener un
NIVEL ACADEMICO OPTIMO.

e ElI PROCESO FORMATIVO se fundamenta en una férrea disciplina, que basa
en la practica permanente de los VALORES FUNDAMENTALES que rigen el
servicio educativo. LA INSTITUCION EDUCATIVA exige disciplina; los Padres
de Familia coadyuvan la exigencia del Institucién Educativa y los Estudiantes
se obligan a observar un comportamiento escolar idéneo.

b) Los padres de familia son los primeros educadores; el ejemplo de vida que
muestran es el principal elemento formativo de sus hijos; por tanto y al haber
elegido el modelo educativo del INSTITUCION EDUCATIVA SIR ALEXANDER
FLEMING, los padres de familia tienen la obligacion de:

e Coadyuvar el proceso educativo cognitivo-formativo de sus hijos conforme a
las caracteristicas sefialadas anteriormente, su participacién en este proceso
es obligatoriamente activa.

e Asegurar y garantizar que sus hijos observen un NIVEL ACADEMICO OPTIMO
y un COMPORTAMIENTO IDONEO A SU CONDICION DE ESCOLARES,

e Que sus hijos cumplan con lo establecido en el Reglamento Interno y las
disposiciones de las autoridades del Institucién Educativa.

c) Los padres de familia son conscientes que, el costo del proceso educativo que
han optado al elegir el INSTITUCION EDUCATIVA SIR ALEXANDER FLEMING,
constituye la inversion mas importante que realizan a favor de sus hijos; la
permanencia de ellos como estudiantes de la institucion esta condicionado a su

rendimiento académico 6ptimo y a su buen comportamiento.
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CAPITULO IV: FINES Y OBJETIVOS

ART. 09.- Los principales FINES que persigue el Institucion Educativa son:

a)

b)

f)

)
h)

)

k)

La formacion integral del educando de modo tal que conozcan sus deberes y
derechos los cuales lo capaciten para su desenvolvimiento en la sociedad.
Lograr un conocimiento critico del medio geografico, socioeconémico y cultural
de la Region.

Lograr un desarrollo de las facultades cognitivas, volitivas y fisicas del
educando, profundizando su formacion cientifica y humanista.

Que sea capaz de contribuir a la construccion y vigencia de la democracia en
nuestra sociedad.

El rechazo de toda forma de discriminacion por razones de sexo, religion, color,
raza, lengua, ocupacion o condicién social del alumno.

La lealtad de todo el personal que labora, de los estudiantes y padres de familia
cuyos hijos se forman en este Centro Educativo, a los principios establecidos en
este Reglamento y a la Institucion Educativo que hoy los acoge.

Fortalecer la conciencia civico-patridtica.

Conocer y defender nuestros limites territoriales, respetando siempre los
acuerdos, protocolos y pactos internacionales.

Garantizar los derechos y deberes de los agentes que participan en el proceso
ensefianza-aprendizaje en la Institucion.

Integrar el trabajo educativo con el sistema productivo, adecuando el curriculo a
necesidades de la comunidad por medio de proyectos Educativos.

Normar los aspectos organizativos, administrativos y técnico-pedagdgicos de
conformidad con las leyes vigentes del sector Educacion.

Posibilitar un tipo de educacién cientifica, humanista y cristiana, armonizando

principios y doctrina del sistema educativo con los de la propia Institucion.
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ART. 10.- El Institucién Educativa tiene los siguientes OBJETIVOS:

a) Lograr la Formacion Integral de sus estudiantes, en el aspecto cognoscitivo y
formativo psicosocial y moral, con una proyeccion positiva hacia la sociedad,
dentro de la cultura de paz y convivencia pacifica como seres humanos.

b) Desarrollar un proceso educativo en el marco de un curriculo estructurado por
competencias y capacidades basicamente.

c) Crear y perfeccionar un ambiente de respeto, cordialidad y armonia en las
relaciones del personal del Centro Educativo.

d) Brindar a los estudiantes actividades de aprendizaje que les permita adquirir
conocimientos en el campo humanistico y cientifico que busque estimular el
desarrollo de sus capacidades.

e) Profundizar el conocimiento y afianzar la practica de valores civico-patriéticos
éticos, estéticos y religiosos para el desenvolvimiento personal de los
estudiantes.

f) Evaluar formativa y periddicamente a los estudiantes en sus capacidades y
competencias, sin dejar de lado las normas y directivas que propone el

Ministerio de Educacion.

CAPITULO V: VALORES FUNDAMENTALES
ART. 11.- La formacion integral que ofrece el INSTITUCION EDUCATIVA para sus
estudiantes, se sustenta en la practica permanente de los siguientes valores:
a) EL RESPETO consigo mismo y con sus pares; al principio de autoridad.
b) LA RESPONSABILIDAD en el cumplimiento de sus deberse y obligaciones.
c) LA PUNTUALIDAD en la practica de todas sus actividades educativas, sociales.
d) LA VERACIDAD como fundamento de su libertad.
e) LA HONESTIDAD que caracterizara rodos nuestros actos; vy,
f) LA SOLIDARIDAD que fortalezca la confraternidad y ayuda mutua con sus pares.
g) LA IDENTIDAD Y CIVISMO que conlleve al alumno a mostrarse como parte
integrante de la Institucion y ser participe de sus actividades.
h) LEALTAD Y AUTOESTIMA que permita al educando mostrarse de forma franca.
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i) EQUIDAD. Igualdad, equilibrio; para que el alumno reconozca que todos los
estudiantes tienen algo que por derecho le corresponde, con el fin de armonizar
intereses encontrados y tomar decisiones que beneficien a la colectividad,
siendo justo en las relaciones interpersonales e imparcial a la hora de tomar
decisiones.

j) COMPROMISO. El estudiante comprometido asume con responsabilidad los
deberes y reconociendo sus derechos, proyectandose a hacer las cosas bien, y
lograr los objetivos propuestos, siendo generador de ideas y participe para que
estas se lleven a cabo.

ART. 12.- El Personal, alumnado y padres de familia de la Institucién estan obligados a
dar testimonio y ser ejemplo de vida de los valores fundamentales que sustentan
el servicio educativo, cualquier acto en contrario constituye falta grave y puede
dar lugar a aplicacibn de sanciones, medidas correctivas o disciplinarias.

Suspension y en el caso de falta grave la expulsion definitiva de la institucion.

TITULO 1l
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA.

CAPITULO I: DE LA ORGANIZACION

ART. 13.- El Institucién Educativa presenta la siguiente organizacion:

a.- ORGANO DE PROMOTORIA
b.- ORGANO DE DIRECCION
C.- ORGANO TECNICO PEDAGOGICO

— Sud director
— Coordinacion Académica
— Personal Docente
d.- ORGANOS CONSULTIVO Y DE COORDINACION
- Comité de Coordinacion Interna (COCOI)

- Comité de ética y disciplina Escolar
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e.- ORGANO DE ASESORAMIENTO EDUCATIVO
— Comité de OBE
— Tutorias

f-  ORGANOS DE ADMINISTRACION
- Area de Administracién
- Personal auxiliar
- Personal de Servicio

g.- ORGANO DE PARTICIPACION
- Municipio Escolar
- Organizacién de Padres de Familia
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURALDE LA I. E. P. “ALEXANDER FLEMING”
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CAPITULO II: DEL ORGANO DE PROMOTORIA
ART. 14.- EL INSTITUCION EDUCATIVA SIR ALEXANDER FLEMING tiene como
PROMOTORA a la Asociacion Educativa “CENTRO DE ESTUDIOS Y
DESARROLLO EDUCATIVO Y CULTURAL DE AREQUIPA” CEDESCA; se rige
por sus propios estatutos y tiene las atribuciones, responsabilidades y autoridad
que le otorga las leyes de la Republica y el sector Educacion y le corresponde:

a) Determinar la linea axiolégica institucional y educativa, el sistema pedagdgico,
los fines y objetivos de la institucion educativa, dentro del marco de los principios
y valores establecidos en la Constitucién Politica del Perq, la Ley General de
Educacién, sus Reglamentos, y la doctrina cristiana, considerando que la
educacion tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona humana.

b) Designar al Director de la Institucién y conferirle las facultades y atribuciones
gue le corresponda.

c) Establecer el marco general de la organizacion y funcionamiento integral de la
Institucion Educativa, el contenido, la duraciébn, metodologia y sistema
pedagdgico del Plan Curricular de cada grado Educativo del Nivel Secundario, y
ciclo de estudios, los sistemas de evaluacién y control de estudiantes.

d) Aprobar las propuestas para la contratacion de Personal que eleva la Direccion.

e) Aprobar los Reglamentos, Directivas y demas disposiciones que regulen las
actividades de la Institucion Educativa.

f) Aprobar los Convenios, Contratos y demas documentos de gestion que
comprometan el patrimonio de la Institucion Educativa.

g) Asesorar a la Direccion y a toda la Comunidad Educativa segun las atribuciones

que la Ley y el presente Reglamento le confiere.
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h) Elaborar el Presupuesto Anual de la institucion, en coordinacion con la Direccion
y los profesionales que fuesen necesarios.
i) Elaborar el Presupuesto Anual de operacién y los gastos extraordinarios no
previstos en el Presupuesto.
j) Responsabilizarse del Patrimonio de la Institucion, asi como disponer de los
bienes en caso de venta, donacion o liquidacion.
k) Propiciar la actualizacién y capacitaciéon profesional del personal de la
Institucion.
[) Otras que sean necesarias para mejorar la calidad del servicio que brinda la
Institucion Educativa.
CAPITULO V: ORGANOS CONSULTIVO Y DE COORDINACION
ART. 20.- EL COMITE DE COORDINACION INTERNA (COIN) es un 6rgano de
asesoramiento cuyos aportes y opiniones pueden ser tomados en cuenta por la
Direccion del Institucion Educativa; esta constituido por el personal de alta
responsabilidad, designado por la Direccidn del Institucion Educativa. La Promotoria y
la Direccion son miembros natos de este comité.
ART. 21.- El COIN se reune a iniciativa de la Promotoria o de la Direccion del
Institucion Educativa.
ART. 22.- EL COMITE DE DISCIPLINA es el 6rgano encargado de asesorar y
recomendar a la Direcciobn del Institucion Educativa, las medidas correctivas o
disciplinarias que deban implementarse, observando las disposiciones contenidas en el
presente reglamento interno.
Apoyado ademéas en el REGLAMENTO DE ETICA DE DISCIPLINA especifico
aprobado en asamblea de profesores y la Promotoria contando con su elevacion a la

UGEL Arequipa- Norte para su aprobaciéon de reglamento.
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ART. 23.- EL COMITE DE DISCIPLINA es conformado por la Direccion del Institucion
Educativa y tiene como funciones:
a) Velar por la exigencia y mantenimiento de la disciplina en el Institucién Educativa.
b) Asesorar, asistir y proponer a la Direccion del Institucion Educativa en la decision
de las medidas disciplinarias que tengan que imponerse a los estudiantes.

ART. 24. DEPARTAMENTO DE TUTORIA, ORIENTACION Y PSICOLOGIA:
Es un 6rgano de apoyo dependiente de la Direccion con la aprobacién de la Promotoria
quien se encarga de los contratos correspondientes del personal de este departamento.
Sus FUNCIONES especificas son:
a) Velar por la integridad fisica y emocional del educando.
b) Participar directamente en solucidn de conflictos entre los estudiantes.
c) Solicitar la intervencion de los Padres de Familia cuando lo estime por conveniente.
d) Establecer roles de ESCUELA DE PADRES para los diferentes grados de estudios.
e) Estimular la capacidad creativa de trabajo, adquirir habitos y una relacion social.
f) Promover y afianzar los valores civicos patriéticos, éticos Yy religiosos.
g) Brindar orientacion vocacional y capacitar al educando en actividades tedrico-
practicas dirigidas al trabajo solidario y cooperativo.
h) Brindar servicios de TUTORIA que permitan la formacion integral de los educandos.
i) Aplicar test vocacionales al alumnado especialmente a quinto grado de secundaria.
j) Realizar ferias y mega ferias vocacionales con la participacion de otros centros
Educativos de la ciudad.
k) Participar directamente en los procesos de examenes de admision de estudiantes
para el siguiente afo escolar.
[) Visitar a Padres de Familia de estudiantes que tengan problemas de conducta o bajo
rendimiento para dar soluciones apropiadas.
a) Evaluar el perfil psicologico a los estudiantes que postulan para ingresar al
Institucion Educativa.
b) Elaborar la lista propuesta al Director de los estudiantes nuevos a ser admitidos.
c) Apoyar al coordinador académico sobre métodos de trabajo que permitan un mejor

despliegue formativo y académico de los estudiantes.
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d) Brindar asesoria personal a los estudiantes, padres de familia y personal que lo
solicite.

e) Recomendar a la Direccion la derivacion temporal de los estudiantes que requieran
atencion especializada fuera del plantel.

f) Recomendar a la Direccion la separacion temporal o definitiva de estudiantes del
plantel previa participacion en el equipo multidisciplinario.

g) Formular el plan anual de trabajo del departamento de acuerdo a las necesidades y
caracteristicas de los diferentes ciclos, estructurando un cronograma de acciones.

h) Efectuar evaluaciones periédicas a los estudiantes para determinar su nivel
intelectual, intereses, rasgos de personalidad, etc., y hacer el seguimiento de los
educandos a través de la ficha individual psicol6gica acumulativa.

I) Explorar intereses vocacionales y coadyuvar al desarrollo de habilidades

J) Informar oportunamente a los tutores de los resultados de sus evaluaciones, para el
aprovechamiento de dicha informacion en el trabajo pedagdgico.

k) Estar en permanente contacto con los profesores para intercambiar opinidon acerca
de la mejor manera de ayudar a los estudiantes a superar sus dificultades.

[) Con acuerdo del tutor, atender y evaluar a los estudiantes que sean enviados por los
profesores, por presentar cuadros de comportamiento ajenos al manejo pedagoégico

m) Realizar labor orientadora con los educandos, padres de familia a través de cursos,
publicaciones, entrevistas, reuniones, etc.

n) Organizar eventos de orientacion profesional para los estudiantes de los ultimos
grados de secundaria.

o) Organizar el programa de orientacion sexual en los niveles que corresponda.

p) Informar periédicamente al Coordinador académico acerca de la labor realizada.

q) Evaluar a pedido de la Direccion, al personal docente, administrativo o de servicio
gue postula al Institucion Educativa.

r) Proponer, organizar y dirigir actividades que beneficien el clima organizacional del
Institucion Educativa.

s) Implementar programas de intervencion psicologica y psicoeducativa con fines

informativos y preventivos.
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t) Fomentar la satisfacciéon de los empleados con respecto a su trabajo, asi como
proponer y desarrollar estrategias para incrementar el espiritu de equipo; apoyar el
incremento de la productividad mediante la adecuada integracion.

Art.25.- SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL TUTOR:

e Ser el orientador, consejero y confidente permanente de los estudiantes a su cargo.

e Velar por la correcta disciplina personal y del grupo.

e Orientar y asesorar al alumno en su aspecto académico y su desarrollo personal.

e Velar por el aseo, orden y la conservacion del mobiliario y otros enseres a su cargo.

e Controlar de manera eficaz la asistencia y puntualidad de sus estudiantes.

e Llevar la estadistica de tardanzas e inasistencias de los estudiantes y reportalas
periddicamente al Coordinador respectivo.

e Informarse periédicamente por los profesores sobre el rendimiento de sus
estudiantes, informando al Coordinador de nivel para tomas las correcciones
necesarias.

¢ Propiciar el mantenimiento de y establecimiento de condiciones ambientales del aula
a su cargo, propiciando un clima adecuado de trabajo.

e Ultilizar al maximo la hora de tutoria para este fin.

e Corregir las conductas inadecuadas de sus estudiantes y no caer en la permisividad.

e Organizar los paseos y salidas de estudios de sus estudiantes.

¢ Distribuir oportunamente los comunicados emitidos por los 6rganos de gobierno de
la Institucion.

e Conocer y analizar los requerimientos de sus estudiantes y extenderlo a la autoridad
correspondiente.

e Orientar a sus estudiantes hacia el mantenimiento de excelentes relaciones
interpersonales dentro y fuera del salon de clase y de la misma Institucion Educativa.

e Mantener permanente contacto con los padres de familia, con el fin de comunicarles
oportunamente aspectos relacionados a rendimiento, conducta y todo lo referente a

las actividades que organice el Institucion Educativa.
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TITULO IV
GESTION INSTITUCIONAL

CAPITULO I: DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION
ART. 26.- Los documentos de Gestidon de la Institucion Educativa son los siguientes:

a) EIPROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI).

b) EI PROYECTO CURRICULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA (PCl)
c) EIREGLAMENTO INTERNO

d) EI PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT)

e) PLAN DE SUPERVISION, MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO

f) EIPRESUPUESTO ANUAL INSTITUCIONAL

CAPITULO II: PLANIFICACION INSTITUCIONAL
ART. 27.- PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL y PROYECTO CURRICULAR
Son propuestos a PROMOTORIA por personal Directivo, Docente vy

Administrativo; aprobados por la Direccién con el visto bueno de la Promotoria.

ART. 28.- DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
El Plan Anual de Trabajo es elaborado por la Direccién del Institucion Educativa con el
aporte del personal Directivo, Docente y Administrativo, se aprueba antes del inicio del

afio Escolar mediante Decreto Directoral emanado por la Direccion del Centro

Educativo.
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TITULO V
GESTION PEDAGOGICA

CAPITULO I: PLANIFICACION ACADEMICA
ART. 29.- DE LA DISTRIBUCION DE HORAS
La distribucion de horas se hara teniendo en cuenta la disponibilidad de horas vacantes
y de acuerdo a la especialidad y la necesidad del Institucién Educativa.
ART. 30.- DE LAS PROGRAMACIONES CURRICULARES
El personal docente tanto del nivel Primaria y Secundario, elaboraran su Unidad
Programaticas, la primera unidad sera entregada antes de iniciar el mes de trabajo en
cuaderno para los profesores entregaran por triplicado antes de iniciar cada bimestre.
Todos los dias deberan presentar su diario de clases a la Sub Direccién del Instituciéon
Educativa para que este sea visado diariamente.
ART. 31.- DE LA EVALUACION
Las Evaluaciones de los educandos se rigen conforme a lo dispuesto en las normas de
ambito nacional y regional; sin embargo, el Institucibn Educativa exige a sus
estudiantes observar un NIVEL ACADEMICO OPTIMO.
ART. 32.- DEL CALENDARIO CiVICO ESCOLAR
Cada Profesor del nivel Primario y Secundario, estaran en la obligacion de cumplir con
la elaboracion y ejecucion de las charlas del Calendario Civico Escolar programadas
para el presente afio, debiendo presentar cada charla por escrito y duplicado y haber
preparado el Periédico mural, con 24 horas de anticipacion a la fecha considerada.
CAPITULO II: SUPERVISION EDUCATIVA
ART. 33.- DE LAS ACCIONES DE SUPERVISION EDUCATIVA
Las acciones de SUPERVISION EDUCATIVA son: LA SUPERVISION, EL

MONITOREO, EL SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO; son planificadas vy
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programadas por la Direccion del Institucién Educativa, quien delega estas funciones al

personal directivo o0 jerarquico que corresponda. Las acciones de Supervision se

aplican mediante el uso de Instrumentos o formatos aprobados por la Direccién.

ART. 34.- Las ACCIONES DE SUPERVISION EDUCATIVA:

e Constituye un medio de eficaz para procurar el mejoramiento del nivel de la calidad
del servicio educativo que se brinda en la Institucion

e Brinda al docente de aula asesoramiento y apoyo, no de accién de fiscalizacién o de
entorpecer la labor de cada docente.

e Son programadas por lo menos una vez cada mes (Generales) y las especializadas
de acuerdo a los problemas que se detecten a nivel de aula.

e En caso de encontrarse problemas en cuanto al avance o desarrollo programatico,
logros de objetivos e incumplimiento de lo dispuesto por la Direccion, se realizaran
las observaciones del caso, y en caso de persistir el problema o no enmendar los
errores detectados, se tomaran las acciones correctivas del caso.

e Se aplican mediante el uso de instrumentos de verificacion de resultados

ART. 35.- Los resultados, observaciones y recomendaciones en las ACCIONES DE

SUPERVISION EDUCATIVA deben constar en la respectiva Hojas Informativa o de

Supervision, la que debe ser firmada por el personal que la aplica y el docente

supervisado bajo responsabilidad.

ART. 36.- Los resultados, observaciones y recomendaciones en las ACCIONES DE

SUPERVISION EDUCATIVA constituyen un medio referencial de evaluacion del

rendimiento académico y laboral del personal comprendido en la accion.

ART. 37.- Las acciones de Supervision también son aplicables al personal no docente,

en cuanto le sean compatibles y de manera especial en la evaluacion de su

rendimiento laboral.
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TITULO V
GESTION ADMINISTRATIVA

CAPITULO I: PLANEAMIENTO EDUCATIVO
ART. 38.- CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR
La CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR es determinada por la Direccion del
Institucion Educativa en el PLAN ANUAL DE TRABAJO, el cual es comunicado a los

padres de familia en forma oportuna y antes del inicio del proceso de matriculas.

TITULO VI
DEL ESTUDIANTE

CAPITULO I: DEL INGRESO

ART. 74.- El Institucion Educativa “SIR ALEXANDER FLEMING” es una Institucién
Educativa Particular; los Padres de Familia que soliciten el ingreso de sus menores
hijos a cualquier grado o afio de estudios, observaran los procedimientos y las
condiciones establecidas para tal fin, para ello llenaran la Solicitud de Inscripcion que
sera recabada en la administracion y completaran los documentos y demas requisitos
requeridos.

ART. 75.- Los postulantes inscritos pasaran por las pruebas que se sefiale de acuerdo
a edad y consecuentemente, nivel de conocimientos.

ART. 76.- Para ingresar al Institucion Educativa se requiere cumplir con los requisitos
establecidos, haber sido seleccionado por la Comision de Ingresos y haber suscrito el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS; para tal efecto se
tendra en cuenta las pruebas de seleccidén y las vacantes que se presenten en las

diferentes secciones, de acuerdo a las metas de atencion sefialadas anualmente por la
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Direccion. Las edades minimas de admision para cada Nivel Educativo, son
determinados por el Ministerio de Educacion.

CAPITULO II: DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS
ART. 77 .- El CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS
constituye el Gnico documento que otorga y acredita la condicién de estudiante del
Institucion Educativa, es suscrito por la Direccion de la |.E. y por el Padre de Familia
antes de la matricula o de su ratificacion y contiene las condiciones del servicio a los
cuales se encuentran obligadas las partes que suscriben, su vigencia corresponde al
aflo académico que cursard el alumno y puede ser renovado previo acuerdo de las
partes y de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento Interno.

ART. 78.- Por efecto de la suscripcion del contrato, el Institucion Educativa establece
una relacién de con el Padre Familia y con el estudiante; cada una de estas relaciones
tiene sus propias caracteristicas y se rigen por el presente Reglamento.

CAPITULO lIl: DE LA MATRICULA, RENOVACION DE MATRICULA Y TRASLADOS
ART. 79.- LA MATRICULA es el procedimiento administrativo (previo compromiso y
acuerdo por parte de ambos padres y/o apoderados) por el cual los postulantes o
estudiantes adquieren o continlan en la condicion de estudiantes del Institucion
Educativa y por tanto les genera los derechos, obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Reglamento Interno de la Institucion.

ART. 80.- La matricula o renovacion de la matricula se realiza a peticion de los padres
0 apoderados y se formaliza mediante la suscripcion del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS en el que se detallaran las condiciones
del servicio. Requiere la presentacion de los siguientes documentos segun sea el caso:

e Ficha Unica del con Cédigo de Matricula del Alumno

e DNI del estudiante
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e Partida de Nacimiento.

e Tarjeta de informacion académica del afio o grado inmediato anterior.

¢ Certificado de Estudios segun el caso.

e Recibo de tesoreria por los pagos correspondientes.

¢ No adeudar obligaciones econémicas de pensiones del afio anterior.

e Carta Poder con firma legalizada o autenticada del apoderado.
ART. 81.- Al momento de la matricula, se llena la ficha Unica de matricula por una sola
vez cuando ingresa el alumno, sin perjuicio al término establecido en el CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS el cual es renovable previo acuerdo
de las partes, antes del inicio del afio lectivo, de acuerdo al rol que sefiale la Direccion.
La RENOVACION DEL CONTRATO ratifica la confianza en la Institucion y la
continuidad del Servicio Educativo a favor del estudiante.
ART. 82.- La continuidad de la prestacién requiere obligatoriamente la renovacion del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS en el que consten las
nuevas condiciones y caracteristicas del servicio educativo para el nuevo afo escolar.
No existe la renovacion automatica del CONTRATO, los estudiantes cuyos padres de
familia no cumplan con este requisito no podran asistir a la Institucion y sin perjuicio de
ello, no seran incluidos en las Néminas de Matricula ni en los Registros de Evaluacion,
bajo responsabilidad de los padres de familia.
ART. 83.- De no observar el plazo estipulado se dard por NO RENOVADO EL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS sin opcion a reclamos.
ART. 84.-Es competencia de la Direccion aprobar la ndmina de matricula y sefalar el

namero de vacantes por seccion de acuerdo con la politica educativa del Institucion

Educativa.
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ART. 85.- LOS TRASLADOS de matricula podrén solicitarse por los padres de familia
en cualquier época del afio hasta el término del plazo normado por el Ministerio de
Educacion.

CAPITULO IV: EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
ART. 86.- La evaluacién del rendimiento escolar tiene por objeto verificar los resultados
de los procesos de los aprendizajes de las competencias y capacidades alcanzadas
por los estudiantes, de conformidad con las normas educativas vigentes, mediante el
uso de matrices de evaluacion y con los criterios, capacidades, indicadores e
instrumentos de evaluacion debidamente establecidos en las programaciones
curriculares.
ART. 87.- Los resultados de los procesos de evaluacion deben ser consignados
oportunamente en los Registros Auxiliares y Oficiales de Evaluacion de acuerdo a las
evidencias presentadas.
ART. 88.- Los estudiantes deben ser informados permanentemente de los resultados
de los logros y deficiencias en los procesos de aprendizaje mediante el resultado de
sus evaluaciones, salvo las restricciones establecidas en el presente Reglamento.

CAPITULO V: DEL NIVEL ACADEMICO OPTIMO

ART. 89.- Los padres de familia responsables, son consientes que la educacién y
formacién de los estudiantes constituye la principal inversion familiar para su futuro, por
ello asumen con la misma responsabilidad las obligaciones que sostienen con la
Institucién Educativa y coadyuvan al logro del NIVEL ACADEMICO OPTIMO de sus
hijos.
ART. 90.- En ese contexto, es preocupacion permanente del Institucion Educativa
elevar su nivel académico, lo que se concreta en la exigencia constante en el

rendimiento de sus estudiantes, quienes, para poder garantizar el logro de las
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competencias, capacidades y objetivos, deban alcanzar el NIVEL ACADEMICO
OPTIMO.
ART. 91.- Este promedio ponderado esta dado por la suma total de los promedios
alcanzados, dividido entre el nUmero de areas curriculares que comprende el Plan de
Estudios por cada grado o afio.
ART. 92.- EI NIVEL ACADEMICO OPTIMO contiene dos indicadores:
a) Obteniendo como minimo un logro sobresaliente o un promedio ponderado de 13.
b) No desaprobar tres 0 mas areas curriculares al finalizar el bimestre.
ART. 93.- Si durante el afio escolar el estudiante observa dificultades para mantenerse
en este nivel académico optimo o al finalizar el bimestre académico resultara con tres
0 mas areas curriculares desaprobadas:

a) EIINSTITUCION EDUCATIVA citara e informara por escrito al padre de familia las
deficiencias académicas observadas por su hijo y alcanzara las indicaciones y
sugerencias destinadas a superar el bajo nivel del estudiante.

b) Si luego del seguimiento respectivo el estudiante no alcanza los logros
académicos y conductuales previstos, el padre de familia suscribira un
compromiso que garantice y asegure dichos acuerdos en relacion a su menor hijo,
condicionando la continuidad del estudiante en la |I.LE. a la recuperacion de su
nivel académico 6ptimo.

c) Si el estudiante no supera la deficiencia, el padre de familia trasladara a su hijo a
otra |.E.

d) El traslado a otra I.E. por bajo rendimiento académico solo sera posible hasta la

tercera semana del mes de octubre del afo escolar.
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CAPITULO VI: EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO
ART. 94.- Los estudiantes estan obligados a observar un comportamiento idéneo a su
condicion de escolar, dentro del respeto a las disposiciones de las autoridades y las
normas establecidas en el Reglamento Interno de la Institucion.
ART. 95.- La evaluacion del comportamiento escolar tiene por objeto verificar los
resultados de los procesos formativos y de afirmacion de los valores fundamentales
establecidos en el presente Reglamento.
ART. 96.- La evaluacion del comportamiento del estudiante se caracteriza por:

a) Las medidas correctivas establecidas en el Reglamento Interno son instrumentos
educativos que tienen como finalidad prevenir la afirmacién de conductas negativas
y/o nocivas o de corregirlas, dentro del proceso formativo de los estudiantes.

b) El Institucién Educativa no somete a sus estudiantes procedimiento disciplinario
sancionador.

c) En caso que los estudiantes atenten o incurran en actos contra la integridad fisica,
moral, emocional y/o psicoldgica del personal, comparfieros de estudios o padres de
familia; incumplan las disposiciones de sus autoridades o del Reglamento Interno,
se les impondré las medidas correctivas sefialadas en el Reglamento Interno.

d) Para la aplicacion de las medidas correctivas establecidas en el Reglamento
Interno son suficientes y se sustentan en los informes remitidos por el personal del
INSTITUCION EDUCATIVA que tenga conocimiento de la conducta del estudiante.

e) Para la aplicacion de las medidas correctivas establecidas en el Reglamento
Interno, el padre de familia sera citado a la Direccion del Institucion Educativa,
oportunidad en la que se le informara de la conducta de su hijo y de la medida

correctiva dispuesta. La determinacion de la medida correctiva debe ser

coadyuvada por el padre de familia.
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f) EI INSTITUCION EDUCATIVA establece las normas de presentacion del estudiante;
los padres de familia y los estudiantes estan obligados a cumplir estas
disposiciones.

ART. 97.- En la evaluacion del comportamiento del estudiante y la aplicacion de las
medidas correctivas establecidas en el presente Reglamento, se observaré el siguiente
procedimiento:

a)El INSTITUCION EDUCATIVA citara e informara por escrito al padre de familia sobre
el comportamiento de su hija(o) y alcanzara las indicaciones y sugerencias
destinadas a superar las deficiencias observadas.

b) Si luego del seguimiento respectivo el estudiante no supera la deficiencia advertida,
el padre de familia suscribira un compromiso que garantice, asegure la exigencia y
control a su hija(o), condicionando su continuidad en la I.E. a la rectificacion de la
conducta observada;

c) Si el estudiante no supera, el padre de familia trasladara a su hijo a otra I|.E.

ART. 98.- Lo establecido en el ART. 97 que antecede no impide la aplicacion inmediata
de medidas correctivas que ameriten, por su gravedad o, naturaleza o el peligro que
ello implique.
CAPITULO VII: DE LOS DERECHOQOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
ART. 99.- DE LOS DERECHOS: El estudiante tiene los derechos siguientes:
a) Ser tratado con dignidad y respeto y ser informado periédicamente de las
disposiciones que le conciernen como alumno.
b) Recibir formacion integral en cada grado de estudios, dentro de un ambiente que
le brinde seguridad moral, fisica y psicologica.
c) Recibir los servicios de orientacion y bienestar que le ayuden a las diferentes

etapas de su desarrollo fisico, intelectual y socio-emocional.
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d) Recibir estimulos en mérito al cumplimiento de sus deberes.

e) Utilizar en beneficio de su formacion todas las instalaciones, servicios,
materiales, virtuales, etc., que el Institucion Educativa destine a ellos.

f) Recibir una formacion acorde con los nuevos adelantos de la ciencia, la
tecnologia y la cultura.

g) Rendir sus evaluaciones oportunamente.

h) Expresar libre y educadamente sus inquietudes, problemas y necesidades ante
sus profesores, tutor, psicéloga y/o autoridades del Institucion Educativa.

i) Presentar sus quejas a la respectiva autoridad en forma oportuna y respetuosa.

j) Gozar de ayudas economicas Yy otros beneficios que brinde el Institucion
Educativa de acuerdo con las normas del Reglamento Especifico y dispuestos
por Direccion.

k) Participar en visitas de estudio y paseos que organice el Institucion Educativa.

[) Contar con un record de estimulos y observaciones.

m) Otras establecidas por Direccion.

ART. 100.- DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES:

100.1.- El estudiante tiene los siguientes deberes:

a) Adecuarse al régimen educativo del Instituciéon Educativa con buena fe y
confianza en sus superiores.

b) Identificarse con la filosofia y espiritu del Instituciébn Educativa, inspirado en los
principios cristianos, valores éticos morales y civicos.

c) Observar permanentemente un NIVEL ACADEMICO OPTIMO.

d) Observar un comportamiento idoneo a su condicion de estudiante, con absoluto
respeto al Institucion Educativa, sus autoridades, docentes, personal

administrativo, sus comparneros de estudios y a los padres de familia.
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e) Concurrir a sus labores con puntualidad y correctamente uniformados de
acuerdo a lo establecido por la Direccién del INSTITUCION EDUCATIVA, con
los textos y material escolar requeridos por los profesores.

f) Observar permanentemente la practica de los valores fundamentales del servicio
educativo de la Institucion el respeto, la responsabilidad, la puntualidad, la
veracidad y la solidaridad

g) Asistir obligatoriamente a las actividades que programe el Institucién Educativa y
aquellas en las cuales tenga representatividad demostrando su correcto
comportamiento.

h) Estudiar asiduamente sus lecciones y cumplir estrictamente los deberes de clase
con toda seriedad, responsabilidad y oportunidad.

i) Respetar a sus comparferos, profesores, autoridades y personal del Centro
Educativo dentro y fuera del Institucién Educativa.

j) Obedecer a sus profesores y autoridades del Institucion Educativa.

k) Aceptar con hidalguia los consejos y correcciones de los superiores.

l) Cuidar la infraestructura, muebles y dutiles de ensefianza del Institucion
Educativa.

m) Cuidar esmeradamente el aseo de su persona, vestido y Utiles escolares.

n) Observar en todas partes la mayor decencia y compostura, procurando el decoro
personal y el prestigio del Instituciéon Educativa.

0) Mantener con sus condiscipulos vinculos de camaraderia, solidaridad y
colaboracion cultivando las nuevas relaciones interpersonales.

p) Permanecer en el Plantel durante la jornada educativa.

g) Mantener un alto nivel disciplinario cumpliendo estrictamente las indicaciones

sobre urbanidad, orden, aseo y comportamiento en general que le sean dadas.
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r) Demostrar en todo momento amor y respeto por la patria, por sus emblemas, por
el Institucion Educativa y sus distintivos.

s) Cumplir con los reglamentos, normas y demas disposiciones del Institucién
Educativa.

t) Acatar las medidas disciplinarias dispuesta por el Institucion Educativa.

u) Observar la presentacion personal, cuidando el uso correcto del Uniforme y los
distintivos de la Institucion.

v) Concurrir al Institucion Educativa, cuando se programen actividades curriculares
y extracurriculares en dias no laborables. El Institucion Educativa comunicara
oportunamente la programacion de estos dias y las inasistencias en estos dias
deberan ser justificadas conforme a lo establecido en el presente Reglamento.

100.2.- El estudiante tiene las siguientes obligaciones:

a) Asistir regularmente y con puntualidad al plantel, en los horarios establecidos; y a
todas las actividades programadas del plantel.

b) Ingresar con puntualidad al desarrollo de sus clases antes que el profesor ingrese
al aula.

c) Presentarse oportunamente a las formaciones diarias y guardar en ellas la
postura, silencio y el orden correspondiente.

d) Asistir al plantel correctamente uniformado y con el aseo correspondiente en su
persona.

e) Tratar con sumo cuidado el mobiliario y las instalaciones educativas del Institucion
Educativa. Los dafios causados seran reparados por los responsables sin
perjuicio de las medidas disciplinarias a que se haga acreedora.

f) Mantener sus aulas en perfecto estado de aseo y orden.
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g) Conversar en tono moderado y con pulcritud sin efectuar gritos o hacer ruidos que
perjudiquen el trabajo interno.

h) Participar en el desarrollo de las clases con atencién, interés, ejecutando
ordenadamente las actividades prescritas por los profesores.

i)  Cumplir regularmente con la presentacion de sus tareas, lecciones y asignaciones
escolares.

j)  Concurrir a sus labores escolares, con los Utiles de trabajo necesarios y el
material educativo requerido por sus profesores.

k) Tratar a sus compafieros con cortesia y actitud positiva, de ayuda sobre todo a los
estudiantes de afios inferiores.

[) Observar un comportamiento de respeto y buenos modales frente a la direccion y
personal del Institucién Educativa.

m) Observar en todo lugar y en todo momento la mayor decencia, compostura,
procurando su prestigio personal y el de su Centro Educativo.

n) Observar un comportamiento cristiano, cumpliendo permanentemente con las
prescripciones de la Iglesia Catdlica.

0) Participar en las organizaciones o agrupaciones estudiantiles promovidas por el
Centro Educativo.

p) Tener plena identificacion y orgullo de su Centro Educativo.

g) Observar respeto a nuestros simbolos de la Patria.

r) Entregar todos los comunicados que emana de la |.LE. alos Padres de Familia.

s) Cuidar y proteger las plantas y jardines del Institucion Educativa.

t) Ponerse de pie cada vez que ingrese al saléon de clases un profesor o una
autoridad o cualquier otra persona mayor.

u) Mostrar habitos de compostura correcta, tanto estando en pie o sentada.
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v) Los estudiantes deben caminar en silencio, cuando se trasladen de un lugar a
otro, dentro y fuera del Centro Educativo.

w) Los estudiantes que poseen ayudas econdmicas, deberan en todo momento
demostrar eficiencia, puntualidad y muy buena conducta, de lo contrario este
beneficio seré retirado y otorgado a otro estudiante.

X) Para los exdmenes bimestrales esta totalmente prohibido ingresar con mochilas,
libros o cuadernos al saldn, sélo lo haran con sus lapiceros, regla y borrador.

y) Los estudiantes deberan sentarse en las carpetas que se les ha designado al
inicio de afio para los cual firmaran el respectivo cargo sobre el cuidado y
conservacion de ella, sin cambiarla por otra, que no le pertenece.

z) Deberan conservar el lugar donde se les ha designado sentarse, previo acuerdo
con el auxiliar de disciplina con la tutora del salén. El cambio de lugar sin permiso
dara lugar a llamada de atencién y redundara en la nota de conducta.

aa) Demostrar sus buenos habitos, cada vez que ingresen a los servicios higiénicos,
cuidando y conservandolos.

bb) Al concluir el dictado de clases, los estudiantes no deberan salir del salon.

cc) No traer objetos de valor como celulares, reloj, ipad, audifonos, maquillaje, y
objetos punzocortantes.

NORMAS DE CONVIVENCIA EN ENTORNOS VIRTUALES

a. Ingresar puntualmente a las sesiones virtuales.

b. Mantener un buen trato con sus comparieros y docente.

c. Escuchar de manera respetuosa y tolerante las opiniones de sus comparieros.

d. Revisar constantemente las plataformas utilizadas donde se encuentran las

actividades escolares.
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e. Contar con el material necesario que haya sido enviado y/o solicitado previamente
por los docentes.

f. Hacer uso de las herramientas digitales (micro, camara) cuando la docente lo solicite.
g. Participar de manera frecuente y proactiva en las clases virtuales.

h. Mantener actualizado su folder de evidencias dentro de las fechas correspondientes.
I. Mantener silenciado el micro cuando sea necesario.

J. Enviar y subir a la plataforma las evidencias correspondientes a cada curso en las
fechas establecidas.

ART. 101.- DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA - DISCIPLINA

La Institucion Educativa Sir Alexander Fleming, promueve permanentemente la
convivencia armoniosa, bajo un enfoque preventivo e integral como lo establece la
ley 29719 y su reglamento, la disciplina se basa en el respeto y el cumplimiento de
las normas de convivencia y el reglamento Interno.
Se consideran conductas negativas y "faltas" aquellas acciones intencionales que
transgreden la dignidad de la persona y las normas de convivencia, asi como el
espiritu y la propuesta educativa de nuestra Institucion. Las sanciones se aplican a
los estudiantes en los siguientes estamentos: Profesor del area, Tutor y Auxiliar de
Educacién Coordinacion Académica, Comité de Etica y Disciplina Escolar y
Direccion.
Las faltas segin comprometan los principios de nuestra Institucion, se consideran de
tres tipos: leves, graves y muy graves. En razén a ello se considerara:
NIVEL PRIMARIA Y SECUNDARIA Correccion fraterna en presencia del padre de
familia y/o apoderado, para la aplicacion del reglamento de faltas y sanciones segun

corresponda y la debida derivacion al departamento de Psicologia.
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DE LAS FALTAS Y SANCIONES

FALTAS LEVES: Son faltas que merecen AMONESTACION del Tutor, Docente y

auxiliar con presencia del Padre o Apoderado:

1. Llegar tarde a la Institucién Educativa (sesiones virtuales) o al salon de clase
reiteradamente.

No asistir a actividades programadas por el Instituciéon Educativa.
Negarse a participar en desfiles y/o mostrar falta de fervor patriético o religioso.

4. Utilizar el uniforme de deporte (buzo) cuando no le toque Educacién Fisica o vestir
otro polo que no sea parte del uniforme de la Institucién Educativa.

5. Propiciar indisciplina dentro y/o fuera del aula o en cualquier otra parte del
Institucion Educativa.

6. Llevar uniforme incompleto, falta de higiene en las prendas de vestir, accesorios
ajenos al uniforme (aretes largos, pulseras, piercing, etc.).

7. Desaseo personal (cabello desordenado, pintura en ufias, boca, u 0jos). Asistir con
cortes de cabello extravagante y/o pintado.

8. Usar lenguaje soez, nombrar con apodos a sus comparferos o miembros de la
Comunidad Educativa, ofendiendo su dignidad y autoestima.

9. No traer reiteradamente sus Utiles escolares y/o material de trabajo (libros,
cuadernos, practicas, guias, entre otros).

10. Incumplimiento de Ordenes, e incumplimiento de las tareas impartidas por los
docentes y por el personal académico.

11. Dedicarse en horas de un curso a otra actividad diferente, o hacer tareas de otras
materias.

12. No respetar e interrumpir el dictado de clases sin motivo (gritar, silbar, cantar,
pelear, discutir, hacer ruidos extrafios y/o comer o consumir liquidos).

13. Mostrar falta de honradez en las pruebas, falta a la verdad, falsificar firmas,
presentar trabajos de otros estudiantes, sustraer objetos, destruir documentos
oficiales o sus pruebas.

14. TRAER o utilizar a la I. E. en la jornada de clases, objetos ajenos a los materiales
educativos, como Celulares, MP3, MP4, IPOD, Game boy Tablet, Camaras
fotograficas, filmadoras y otros similares. Los que seran retenidos, hasta la

presentacion del padre o apoderado quienes firmaran un compromiso por
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contravenir al Reglamento Interno. La Institucion no se responsabiliza por el
deterioro, pérdida y otro que pueda ocurrir. sera devuelto a finales de afo
académico
FALTAS GRAVES: La reincidencia de las faltas leves constituye falta grave y cuando
se efectle la falta grave merece SUSPENSION TEMPORAL DEL PLANTEL. La

relacion de faltas mayores tiene caracter de enunciativa y no limitativa; asi se
consideran como tales, las siguientes:

1. Realizar demostraciones de afecto propios de una pareja (besos, abrazos,
caricias u otros similares), ya sea dentro o fuera del Institucién Educativa.

2. Efectuar calumnias, difamaciones e injurias contra cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

3. Maltrato o acoso fisico/verbal a un compafiero (pelear dentro y/o fuera de la
Institucion Educativa, inclusive a través de medios virtuales).

4. Incurrir en cualquier forma de hurto o robo, tenencia ilicita, es decir apropiarse
indebidamente de alimentos, objetos o dinero de compaferos(as) o de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

5. Mostrar insubordinacion con autoridades del Institucién Educativa (Docentes,

Tutor, Auxiliares) o contradecir airadamente una orden.

Ejecutar actos obscenos, inmorales o de corrupcién

Practicar juegos de envite y azar.

Evadirse del Institucion Educativa y/o cambiarse del aula /plataforma.

© © N o

Tener mal comportamiento en las aulas, falta de respeto con sus comparfieros o
con cualquier miembro de la Institucién Educativa (en actividades presenciales o
virtuales programadas) especificamente en las actividades académicas,
culturales, sociales o deportivas dentro y/o fuera del Institucién Educativa

10.Asistir al Institucion Educativa con sintomas de haber ingerido bebidas

alcohdlicas o sustancias toxicas.

11.Pertenecer a agrupaciones de caracter delictivo (pandillas, barras bravas).

12.Dafiar intencionalmente, materiales (carpetas, sillas, pizarra), equipos
(computadora, cafion multimedia), infraestructura del Institucion Educativa
(Pintar o escribir en las paredes de su saldn); u otros similares que pertenezcan

a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
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13.Incumplir con el acta de compromiso y los acuerdos firmados que dara lugar a la
matricula condicionada.
14.Realizar actividades economicas sin autorizacion.
La reincidencia de cualquiera de estas faltas graves, serd considerada como FALTA
MUY GRAVE, ello merece SEPARACION DEFINITIVA DEL INSTITUCION
EDUCATIVA:

1. Traer y/o usar instrumentos punzo cortantes o armas de fuego dentro de las

instalaciones del centro Educativo.

2. Cometer agresion fisica o moral al personal o alumnado de la Institucién
Educativa.

3. Fumar o introducir sustancias toxicas (drogas), introducir y/o ingerir bebidas
alcoholicas dentro o fuera de la Institucion Educativa.

4. Falsificar documentos oficiales.

Formular documentos que mellen la dignidad personal o profesional de algun
miembro de la comunidad educativa.

6. La grabacion y difusion a través del movil o cualquier otro dispositivo,
agresiones, humillaciones, actos violentos o actos que contengan contenido
pornografico y que atenten contra la intimidad, el honor, la buena reputacion o la
dignidad de los miembros de la Comunidad Educativa.

7. Invadir la privacidad o hacer uso indebido de internet y las redes sociales,
afectando la moral, las buenas costumbres y/o autoestima de cualquier miembro
de la Comunidad Educativa.

8. Realizar actos que atenten contra la integridad fisica, psicolégica y moral como
el cyberacoso o cyberbullying.

9. Separacion del estudiante por incumpliendo de los acuerdos consignados en la
matricula condicionada.

10.Poner "en riesgo la imagen Institucional" con actos, conductas, actitudes o

comportamientos incorrectos, cometidos dentro o fuera de la Institucion

Educativa.
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DE LA CORRECCION FRATERNA

Teniendo en cuenta que la finalidad de la sancién es propiciar cambios actitudinales,
éstas estaran de acuerdo a la edad y gravedad de las faltas y se aplicaran realizando
una reflexion y dialogo fraterno. Es la forma que hacemos saber al alumno(a) su
comportamiento y actitudes negativas que contravienen las normas de convivencia.
Sus caracteristicas son:

Son formativas: Busca la realizacion del estudiante como persona con valores.

No dafiar la autoestima: La correccion y/o posterior sancion no debe humillar de
ninguna manera a quien es objeto de esta.

Ser oportuna: Debe aplicarse oportunamente a la realizacién de los hechos.

Ser caritativa: En la comprensién de los problemas propios de la edad de los
estudiantes aplicado con equidad y espiritu de justicia.

Establecidas formalmente por la comunidad educativa y adaptadas a las condiciones
y necesidad estudiantes.

Respetuosas de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y los derechos
humanos y normas de Convivencia Democrética.

Cualquier falta cometida y las medidas y sanciones correspondientes seran registradas

en el archivo personal del estudiante.

Las pautas a utilizar para la correccion fraterna:
¢ Dialogos reflexivo docente-alumno, tutor -alumno, coordinador-alumno.
e Seguimiento y orientacion.
e Citacion al Padre de Familia.
e Derivacion al especialista del Departamento de Psicologia.
¢ Firma de acta de compromiso con la autoridad, en presencia de sus padres.
e Matricula observada

e Suspension temporal.

e Separacion definitiva del Institucion Educativa.
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ART. 102.- REGLAS DE COMPORTAMIENTO: Los estudiantes observaran las
siguientes reglas de comportamiento en el Institucion Educativa:
102.1.- EN EL PATIO DE HONOR:
a) Durante las ceremonias civico patridticas y/o formaciones:
e Observaran las indicaciones del personal a cargo desplazandose y tomando
sus posiciones en forma ordenada y rapida, sin fomentar desorden.
e Entonaran el Himno Nacional y los demas himnos con fervor civico y patriotico.
e Estaran atentos a las indicaciones de atencion y descanso.
b) Durante los recreos u horarios fuera de clases:
e Mostrar respeto a Docentes, comparfieros y demas personas.
e Los desperdicios seran depositados en los basureros respectivos.
e No practicaran juegos que ponga en riesgo su integridad fisica ni moral.
e No estan permitidos los juegos de envite ni otros que atenten contra la moral y
las buenas costumbres, asi como poner en riesgo su integridad fisica y moral.
e El lenguaje sera en tono moderado y acorde con su condicion de escolares;
esta prohibido el uso de terminologia vulgar, grosera o impropia de un escolar.
102.2.- EN EL AULA:

a) Ingresaran en perfecto orden y sin causar indisciplina.

b) Observaran puntualidad; no esta permitido el ingreso del estudiante después del
Docente. El estudiante que haya llegado al aula después del docente, debera
dirigirse a Direccion, durante la sesion de aprendizaje de esa Area, debiendo
concurrir a su aula antes que ingrese el docente de la siguiente materia, caso
contrario continuara en Direccidn. Los estudiantes que incumplan esta disposicion
deberan venir con sus Padres o Apoderados para dar cuenta de su conducta.

c) La basuray desperdicios seran depositados en los basureros.

d) Deberan utilizar Unica y exclusivamente el mobiliario y el lugar que se les asigne

en el inicio del afo escolar.
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e) Deberan sentarse adecuadamente en sus asientos en perfecta atencion a las
indicaciones del docente.

f) Participaran en los grupos de trabajo en orden y disciplina.

g) En caso que el docente deba abandonar el aula, los estudiantes observaran
disciplina y buen comportamiento.

h) No haran pintas ni inscripciones en el mobiliario ni en las paredes del aula.

i) El estudiante es responsable del mobiliario que se le asigna al inicio del afio
escolar, cualquier deterioro que no corresponda a su desgaste por el uso
cotidiano, sera reparado por el padre de familia del alumno responsable.

j) No podran permanecer dentro del aula durante las horas de recreo ni de
suspensioén de las labores por actividades curriculares o extracurriculares.

102.3.- EN LOS SERVICIOS HIGIENICOS

a) Los estudiantes hardn uso y respetaran bajo responsabilidad los bafios
destinados para damas y varones; el incumplimiento de esta disposicion dara
lugar a la separacion definitiva del Institucion Educativa.

b) Esta prohibido su ingreso a los servicios higiénicos destinados al personal de la
Institucion.

c) Esta terminantemente prohibido realizar pintas o inscripciones en las paredes o
inmediaciones de los servicios higiénicos.

d) El uso de los privados con inodoros de los servicios higiénicos, son
exclusivamente para uso individual; estd terminantemente prohibido su ingreso
entre dos 0 mas estudiantes simultdneamente.

102.4.- DE LA PRESENTACION DEL ESTUDIANTE:

a) UNIFORME ESCOLAR:

e Los estudiantes observaran rigurosamente las prendas reglamentarias del

uniforme escolar.

Oficina: Calle San Pedro N°102 & (054) 700548

Cercado- Arequipa
www.colegiosiralexanderfleming.edu.pe




4
SA% INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR —

R.A 0553 - 13/08/2015
PRIMARIA - SECUNDARIA

e El uso del uniforme de Educacién Fisica se utiliza so6lo en los dias que
corresponda al dictado de esta materia y cuando el Institucion Educativa lo
disponga.

e Esta terminantemente prohibido alterar el uniforme escolar con otras prendas
de vestir, salvo autorizacién de la Direccion del Institucion Educativa y por
estricta prescripciéon médica o de necesidad debidamente justificada.

e Estan terminantemente prohibidos el uso pulseras, chaquiras, anillos, aretes,
pirsin u otros aditamentos que distorsionen el Uniforme del Institucion
Educativa y que atenten contra la disciplina, seriedad y la buena marcha
institucional.

e Esta terminantemente prohibidos tatuajes permanentes o temporales..

b) DE LA PRESENTACION PERSONAL:

e El estudiante debe asistir al Institucion Educativa perfectamente aseado

e Los varones usaran el pelo corto con porte escolar.

e Las damas asistiran con el pelo sujetado con una cinta azul marino y con su
respectiva mofiera, estan prohibidos los peinados y tinte que distorsionen el
uniforme escolar

102.5.- DE LA PERMANENCIA EN EL CENTRO ESCOLAR

a) Esta prohibido a los estudiantes abandonar el local escolar, una vez que hayan
ingresado, la hora de salida esta dispuesto de acuerdo al Horario Escolar.

b) En casos de salud debidamente justificados, los estudiantes podran salir del
Institucion Educativa, siempre que sean retirados por Padres o Apoderados
debidamente acreditados.

c) Esta prohibido que estudiantes(as) sean retirados del Institucion Educativa por

terceras personas.
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d) No se otorgara permiso de salida a los estudiantes si los padres de familia no
concurren personalmente a la institucion.
e) Estéa prohibida la atencion de permisos para salida de estudiantes que se soliciten
por teléfono, e-mail o cualquier otro medio distinto al sefialado en el literal anterior
CAPITULO VIII: DE LOS ESTIMULOS
ART. 103.- La practica de valores, la orientacion personal, asi como el comportamiento
escolar, constituyen un aspecto fundamental en la formacion integral del educando que
comprometen e involucran su entorno familiar, el Institucion Educativa y a la sociedad.
El estudiante debe dedicar sus esfuerzos al trabajo organizado, solidario y a la practica
de las virtudes morales, civicas y religiosas.
ART. 104.- Se estimulara a los estudiantes que se distingan por su aprovechamiento y
conducta, asi como en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
Reglamento. Los estudiantes se haran merecedores a los siguientes estimulos:

a) Cuadro de méritos

b) Felicitacién publica

c) Representaciones del Institucion Educativa en eventos especiales e invitaciones
d) Diplomas de honor, y

e) Otros incentivos que establezca la Direccion

ART. 105.- Los estimulos sefalados en el presente reglamento, seran otorgados a
iniciativa del Director, Coordinadores o Docentes que tengan conocimiento de las
acciones destacadas que ameriten las mismas, elevando el Informe correspondiente y
se registrara en el record de estimulos y medidas correctivas del alumno.

CAPITULO IX: MEDIDAS CORRECTIVAS
ART. 106.- Las medidas que se imponga a los estudiantes, estan dirigidas a la
correccion con un fin eminentemente educativo evitdndose la humillacion y se

registraran en el record de estimulos y medidas correctivas. Para la aplicacion de las
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medidas correctivas establecidas en el Reglamento Interno son suficientes y se
sustentan en los informes remitidos por el personal del INSTITUCION EDUCATIVA y
cuaderno de incidencias del estudiante.

ART. 107.- El incumplimiento de los deberes, y la comision de los actos prohibidos
contenidos en los articulos precedentes, se previene con las siguientes medidas:

a) Recomendaciones y amonestaciones publicas o generales.

b) Amonestacion verbal en privado.

c) Amonestacion escrita por memorando.

d) Separacion del aula por el profesor del area por falta grave.

e) Suspension temporal segun disponga Direccion del Institucién Educativa.
f) Separacion definitiva del Institucion Educativa.

ART. 108.- INASISTENCIAS O TARDANZAS: Los estudiantes que observen
inasistencias o tardanzas injustificadas seran objeto de suspension temporal; esta
medida sera de aplicacion inmediata y sin el requisito de Resolucion Directoral:

a) 01 dia de suspension temporal por acumulacion de 3 tardanzas o inasistencias no
consecutivas.

b) 03 dias de suspension temporal por acumulacion de 3 tardanzas o inasistencias
consecutivas.

ART. 109.- Las recomendaciones y amonestaciones generales, se efectian de acuerdo
a las necesidades del servicio en cualquier momento y esta dirigida al alumnado en
general.

ART. 110.- Las medidas de amonestacién verbal en privado, de amonestacién escrita
por memorando y de separacion del aula o sesion de aprendizaje por el profesor del
area por falta grave, se reportaran en el parte de disciplina o informe del coordinador,
tutor o docente que tenga conocimiento de la falta.

ART. 111.- Las medidas disciplinarias correctivas de separacion del aula o sesion de

aprendizaje por el profesor del area por falta grave, podra disponerse como medida
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preventiva para la aplicacion de la sancion de suspension temporal o de separacion
definitiva de acuerdo a la gravedad de la falta cometida.

ART. 112.- Las medidas correctivas de suspension temporal y de separacion definitiva
del Institucién Educativa, es dispuesta por la Direccion del Institucion Educativa por
Resolucion Directoral y podra contar con opinion previa del COIN debiendo constar el
acuerdo en el Acta correspondiente; ademas, podra solicitar los informes y documentos
pertinentes del Jefe de Disciplina, Coordinadores, Tutores o Docentes que hayan
tomado conocimiento de los hechos que motiven su pronunciamiento.

ART. 113.- En la aplicacién de las medidas disciplinarias correctivas de suspension
temporal o de separacion definitiva del Institucion Educativa se tomara en cuenta:

a) La gravedad y la naturaleza de la falta,
b) El concurso de faltas,
c) El dafo causado,
d) La participacion de dos o mas estudiantes,
e) La intencionalidad de la falta
f) El grado y/o nivel de estudios, y
g) La conducta reiterativa y registrada en el record de estimulos y sanciones.
ART. 114.- Las medidas correctivas establecidas en el presente Reglamento, no son

excluyentes y pueden aplicarse de manera directa de acuerdo a los criterios
establecidos en el Articulos que antecede. La aplicacion de las medidas correctivas de
Suspension Temporal o Separacion Definitiva, sera causal para la no renovacion del
CONTRATO DE SERVICIOS EDUCATIVOS para el afio siguiente.

ART. 115.- Para la aplicacién de las medidas correctivas de Suspension Temporal y
Separacion Definitiva y previo a la emision de la Resolucién Directoral, se citara a los
Padres de Familia o Tutores del alumno implicado que figuran en el CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS, a fin que tomen conocimiento de las
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faltas, pudiendo alegar a favor del alumno si asi lo estimaran conveniente en el dia, lo
que constara en el Reporte de Entrevista Personal. La Resolucion Directoral que
resuelve la aplicacion de la medida disciplinaria es inimpugnable y los padres de familia
o0 tutores aceptaran y acataran la misma sin derecho a reclamo alguno.
ART. 116.- Los padres de familia o tutores participan en la aplicacion de las medidas
correctivas, coadyuvando el criterio formativo y educativo de la I.E.
ART. 117.- La aplicacién de las medidas correctivas puede adoptarse mediante ACTA
en el cual participara el padre de familia. El ACTA o la Resolucién que determine la
aplicacion de una medida correctiva o disciplinaria no constituyen sancion o penalidad,;
el padre de familia es consciente que su orientacion es eminentemente educativa; por
tanto, es inimpugnable.

CAPITULO X: DE LA CALIFICACION DE LA CONDUCTA
ART. 118.- Son responsables de la calificacion de la conducta el Coordinador General
y los Tutores en el Nivel Secundario, sera mensual y se regira por la siguiente escala:

AD : Muy buena

A : Buena
B : Regular
C : Mala

ART. 119.- La conducta se calificara teniendo en cuenta el incumplimiento de las
obligaciones, la comisién de las prohibiciones establecidas en el presente reglamento y
aguellas faltas que atenten contra la buena educacion, la moral y los principios
cristianos del Institucion Educativa, asi como la asistencia y puntualidad a los eventos
y actividades en que deba estar representada la instituciéon. Para la calificacion de la
conducta se tomara en cuenta el Record de Estimulos y Sanciones de los estudiantes.

ART. 120.- Los Padres de Familia estan obligados a acudir al Institucion Educativa a

solicitud de la Direccion, Jefatura de Disciplina y Profesores, para contemplar aspectos
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relacionados al comportamiento y aprovechamiento de sus hijos. Caso contrario no
habra lugar a reclamo sobre las sanciones establecidas por el Institucién Educativa.

CAPITULO XI: DEL UNIFORME ESCOLAR Y LOS MATERIALES DE ESTUDIO
ART. 121.- El uso del UNIFORME ESCOLAR del Institucion Educativa es obligatorio
para todos los estudiantes; los modelos autorizados son los siguientes:

a) DAMAS:
e Diario y Deporte:
b) VARONES:
e Diario y Deporte:
ART. 122.- Los estudiantes del Institucion Educativa “SIR ALEXANDER FLEMING”

deberan ademas de vestir correctamente uniformados, deberan asistir al Institucion
Educativa de la siguiente manera:
a) Prendas del Uniforme: debidamente marcadas con las iniciales de los estudiantes
y el grado o afio de estudios que cursan.
b) Corte de cabello y peinado escolar; quedan prohibidos cortes hongo, melenas,
cerquillos, tintes y otros que desdigan de la seriedad del uniforme.
c) Queda prohibido utilizar otras prendas o accesorios gque distorsionen el uniforme a
criterio de la Direccion del Institucién Educativa.
ART. 123.- DE LOS MATERIALES DE ESTUDIO
a) Los estudiantes asistiran a clases con todos sus Utiles, materiales y textos de
estudio, que ha inicio del afio escolar son solicitados por los docentes en los
respectivos grados.
b) Todos los textos y cuadernos de trabajo deberan estar debidamente forrados, con
el nombre del alumno y el afio que cursa.

c) Los estudiantes asistiran con el material didactico necesario con que cuente para

el desarrollo de las sesiones de aprendizaje.
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d) Estan terminantemente prohibidas la venta de libros o Utiles escolares en el
Institucion Educativa, salvo aquellas que por ser de cardcter institucional sean
debidamente autorizadas por la Direccion.

CAPITULO XII: DE LA PROMOCION Y VIAJE DE ESTUDIOS
ART. 124.- La Promocion del Institucion Educativa, estara integrada Uunica y
exclusivamente por los estudiantes matriculados en el QUINTO ANO DE EDUCACION
SECUNDARIA; el mismo se llevara a cabo, siempre y cuando sea respaldada por el
Comité de Aula. Los Padres de Familia; participan y asumen la responsabilidad moral,
fisica y econ6mica de las actividades de la Promocion; respetando el presente
Reglamento y las disposiciones de sus autoridades.
ART. 125.- Sus actividades se programaran en un Plan de Trabajo de la PROMOCION
el que sera presentado al inicio del afio escolar, para ser evaluado y aprobado por la
Direccion del Institucion Educativa; todas las acciones programadas en el Plan de
Trabajo, observaran rigurosamente las disposiciones establecidas y contenidas en el
Reglamento Interno y las que sefialen las autoridades del Institucion Educativa.
ART. 126.- Estan terminantemente prohibidas actividades sin el pleno conocimiento de
Direccion de la Institucién Educativa.
ART. 127.- El Viaje de Estudios, constituye una actividad Extra Curricular con fines y
objetivos educativos en la que intervienen los estudiantes de la PROMOCION del afio
académico en curso, programada en su Plan de Trabajo presentado al inicio del afio
escolar; es integramente costeado por los Padres de Familia y asesorados por el Tutor
o Tutora de la Seccion; su realizacion requiere la aprobacion de la UGEL AREQUIPA
NORTE por Resolucion Directoral.
ART. 128.- Para la realizacion del Viaje de Estudios se requiere cumplir con los

requisitos y las normas legales vigentes y accesoriamente se requiere:

Oficina: Calle San Pedro N°102 & (054) 700548
Cercado- Arequipa
www.colegiosiralexanderfleming.edu.pe



4
SA% INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR —

R.A 0553 - 13/08/2015
PRIMARIA - SECUNDARIA

a) Presentar un Plan de Viaje de estudios con 20 dias de anticipacion al inicio del
viagje y conforme a lo programado en el Plan de Trabajo de la Promocion
presentado y aprobado al inicio del afio escolar.

b) Presentar la Némina de estudiantes participantes, los que en ningln caso sera
inferior al 80% de matriculados en la seccion; la ndmina de participantes incluira
ademas, a los tutores de la seccion..

c) Presentar el Presupuesto debidamente sustentado que incluya: Pasajes, estadia,
alimentacion y demas gastos, para los integrantes de la ndmina de participantes.
Junto con el Plan de Viaje, se adjuntara al expediente:

e NOmina de Participantes.

e Contrato con la Agencia de Viajes.

e Planificacion de las actividades por cada dia de duracion del Viaje de Estudios,
indicando el lugar, hora de alimentos y de pernoctacion.

e Autorizaciones notariales para viaje de sus menores hijos de los padres de
familia de los estudiantes participantes.

e Certificados Médicos que acrediten buena salud y la posibilidad de concurrir al
viaje de estudios de cada uno de los participantes, incluido el Docente y Padre
de Familia.

e Pdliza de Viaje.

e Constancia de no adeudar pensiones de estudios de los padres de familia de
los estudiantes participantes.

ART. 129.- Al finalizar el Viaje de Estudios los tutores responsables elevaran un

Informe Documentado a la Direccion del Institucion Educativa.
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TITULO VII
DEL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO I: INGRESOS DE LA INSTITUCION
ART. 130.- La Institucion Educativa “Sir Alexander Fleming” es de gestion Particular;
por tanto, el financiamiento del servicio educativo se sustenta de su propio presupuesto

Las pensiones escolares del afio 2026 seran de 10 mensualidades de marzo a
diciembre, mas el pago de la matricula. El costo de la matricula y cada mensualidad

sera:

NIVEL ACADEMICO MODALIDAD PRESENCIAL
PRIMARIA S/480.00
SECUNDARIA S/570.00

ART. 131.- Los ingresos que sustentan el financiamiento del servicio educativo son:

a) El pago por concepto de MATRICULA o RENOVACION DE MATRICULA
b) Las PENSIONES DE ESTUDIOS (10)
c) Las Tasas Educativas.
ART. 132.- La Cuota de Ingreso, es el pago unico que efectia el Padre de Familia cuyo

hijo ha alcanzado una vacante.

ART. 133.- La matricula se abona por una sola vez al afio, se hace efectivo al momento
de matricular al estudiante conforme al rol que establezca el Institucion Educativa y es
eguivalente a una pension de estudios.

ART. 134.- El monto de las pensiones de estudios lo determina la Direccién del
Institucién Educativa en base al presupuesto de operaciones y de conformidad con la
legislacién vigente. Excepcionalmente puede ser diferenciado conforme a lo
establecido en el presente Reglamento.

ART. 135.- La pensiéon de estudios es anual y se divide en 10 cuotas mensuales y se

abonan conforme al cronograma que se establezca en contrato de prestacion de
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servicios educativos. El incumplimiento en el pago de las pensiones de estudios,
genera moras e intereses, gastos legales y notariales y hasta la Resolucion del
Contrato de Prestacion de Servicios Educativos.
ART. 136.- El pago de pensiones de estudios constituye una obligacion del Padre de
Familia, su incumplimiento no impide que el estudiante continte recibiendo el servicio
educativo; sin embargo y de producirse atraso en el pago de esta obligacion, el
Institucion Educativa esta facultado a retener las evaluaciones y/o certificaciones de los
periodos no pagados.
ART. 137.- El incumplimiento del pago de pensiones que origine la retencion de las
evaluaciones de los estudiantes, impide consolidar los promedios o resultados
bimestrales y/o anuales, bajo responsabilidad del padre de familia.

CAPITULO II: DE LAS AYUDAS ECONOMICAS
ART. 138.- El Institucion Educativa podra otorgar ayudas econémicas a los padres de
familia de los estudiantes que por su situacion lo requieran, sin exceder en ningln caso
el monto o porcentaje establecido en el Presupuesto Anual vigente, previa solicitud del
padre o apoderado adjuntando documento que acredite o lo justifique.
ART. 139.- Las ayudas econdémicas no constituyen obligacibn permanente del
Institucion Educativa ni un derecho de parte del Padre de Familia.
ART. 140.- Las decisiones finales sobre estas ayudas se toman con la participacién de
los miembros del COIN, los mismos que seran asentados en acta y luego comunicados
a los interesados por escrito.
ART. 141.- Los criterios para el otorgamiento de ayudas seran por orden de prioridad:

a) Situacion de orfandad, que conlleve serios problemas econémicos.
b) Situacion econdémica deficitaria, previa evaluacion de cada caso.

c) Padres de familia con dos o mas hijos en el Institucibn Educativa, previa

evaluacion de su capacidad econémica
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ART. 142.- Para solicitar la ayuda se requiere:

a. Estar matriculado en el periodo para el cual se solicita la ayuda.
b. Que el estudiante haya permanecido en calidad de invicto durante el afio anterior.
c. Que el estudiante observe buena conducta

ART. 143.- La ayuda econOmica en las pensiones de ensefianza sera otorgada por el
lapso del afio que se aprobo dicha ayuda, y se dara por concluida en el transcurso del
afio si las circunstancias en que fueron otorgadas hubieran terminado o si el
beneficiado no ha cumplido con el pago puntual de las pensiones. El incumplimiento del
cronograma de pago de pensiones genera la reversion de la ayuda otorgada.

ART. 144.- Ademas de los criterios considerados, para gozar de éste beneficio, el
estudiante debera permanecer invicto en sus calificaciones al finalizar cada periodo
demostrando disciplina y buena conducta; caso contrario el padre de familia perdera
inmediatamente este beneficio; ademas, perderan también este beneficio los padres de
familia que no asistan a las reuniones y citaciones convocadas por el Institucion
Educativa.

ART. 145.- Los padres de familia que no cumpliera con lo especificado en los articulos
anteriores perderan este beneficio, el que sera otorgado a otro que no lo alcanzé en la
adjudicacién de acuerdo al orden de prioridad y al ranking establecido por Direccion y

Coordinacién Académica.

TITULO VIII
DE LA PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

CAPITULO I: DE LOS DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA
ART. 146.- Son Padres de Familia del Institucion Educativa los que matriculan a sus
hijos en edad escolar, previa suscripcion del CONTRATO DE SERVICIOS

EDUCATIVOS. Los Padres de Familia, participan en el proceso educativo de sus hijos
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de conformidad con lo establecido en el presente reglamento, observando

estrictamente los principios, normas, disciplina y demas disposiciones complementarias

dictadas por el Institucion Educativa asi como en las condiciones y clausulas
establecidas del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

ART. 147.- Los Padres de Familia tienen los siguientes derechos:

a) Tomar conocimiento del proceso educativo de sus hijos y/o evaluaciones, conforme
al rol de entrevistas que programe el Institucion Educativa.

b) A recibir del Institucibn Educativa, charlas, orientaciones Técnico- Pedagdgicas,
entre otras, teniendo como objetivo la mejora del proceso educativo y formativo de
sus hijos.

c) A recibir bimestralmente la informacién sobre el rendimiento académico de sus hijos
asi como de los medios de recuperacion académica. El ejercicio de este derecho
esta condicionado al cumplimiento del pago de pensiones conforme al acuerdo
previo con la institucion y las normas legales vigentes.

d) A participar en todas las actividades que programen los Padres de Familia.

e) Lareserva de la vacante y matricula de su hijo, dentro del rol establecido.

f) A recibir informacion sobre los dispositivos legales, reglamentos y demas
disposiciones normativas de la institucién educativa. que sean de su competencia.

g) La oportunidad de presentar reclamos en forma correcta y a su debido tiempo.

h) La tramitacion eficiente de sus solicitudes y demas documentos oficiales
relacionados con la educacién que brinda el Institucion Educativa.

i) Uso de las instalaciones del plantel y/o plataforma virtual, para actividades que

redunden en la formacién de los estudiantes, previa autorizacién y en coordinacion

con la Direccion.
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CAPITULO II: DE LAS OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA

ART. 148.- Son obligaciones de los Padres de Familia:

a) Suscribir oportunamente el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
EDUCATIVOS, acatando las condiciones y clausulas que en ella se establecen. El
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS, es un contrato de
naturaleza civil y obliga a las partes a su estricto cumplimiento.

b) Sefalar domicilio real con teléfono fijo y celular permanente, asi como un Correo
Electronico vigente al momento de suscribir el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, lugar a donde se le haran llegar las comunicaciones que el Institucion
Educativa tenga que cursarle. En caso de tener vivienda de dificil ubicacion, debera
de sefialar un domicilio y teléfonos alternativos

c) Garantizar que sus hijas(os) observen un NIVEL ACADEMICO OPTIMO y un
comportamiento idéoneo a su condicion de estudiantes, observando las
disposiciones contenidas en el presente Reglamento Interno.

d) Cumplir con las indicaciones y sugerencias que le alcance el Institucion Educativa,
cuando sus hijos(as) observen dificultades académicas y/o de comportamiento.

e) Cumplir oportunamente con el pago de las pensiones de ensefanza.

f) Cumplir con el pago de moras e intereses, asi como el costo de los gastos legales
y notariales que genere el incumplimiento del pago de pensiones dentro del
Cronograma establecido en el Contrato.

g) Asumir el costo de las notificaciones notariales que se le curse por falta de pago de
pensiones o por suspension del servicio.

h) Matricular a su hijo dentro del cronograma establecido por la institucion educativa.

i) Concurrir a la institucion educativa obligatoriamente en el horario establecido para

recepcionar la boleta informativa bimestralmente, en forma personal y/o virtual.
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j) Concurrir obligatoriamente por citacion expresa de la institucion educativa.

k) Participar en las actividades de los Padres de Familia aprobadas por el Institucién
Educativa.

[) Participar en el Proceso Educativo, apoyando y respetando los principios. normas,
disciplina y demas disposiciones complementarias dictadas por la institucion
educativa.

m) Participar activamente en el proceso educativo y formativo de sus hijos con
ejemplo de vida.

n) Apoyar el logro de los objetivos planteados por la direccion del Institucion
Educativa.

0) Velar por el prestigio y progreso del plantel.

p) Velar por las buenas relaciones institucionales

q) Acatar las disposiciones emanadas de las autoridades del Institucion Educativa.

r) Suscribir los documentos oficiales, citaciones y esquelas.

s) Participacion responsable de sus hijos con puntualidad, debidamente uniformados,
aseados, y adecuadamente implementados para cumplir las tareas escolares.

t) Aceptar y ser consecuentes con la axiologia del Instituciéon Educativa.

u) En caso de resolucién del CONTRATO DE SERVICIOS EDUCATIVOS o de no
mediar renovacion del mismo, el Padre de familia debera de proceder al retiro de

v) los documentos de matricula y los Certificados de Estudios, caso contrario el
Institucion Educativa procedera a su devolucion por via notarial, sin perjuicio al
cumplimiento de las obligaciones pendientes de pago.

CAPITULO Ill: DE LA COLABORACION DE LOS PADRES DE FAMILIA CON EL
INSTITUCION EDUCATIVA
Art. 149. La primera institucién educadora es la familia; en ella recibe el nifio una

amplisima formacion, por lo que corresponde a los padres asumir consciente y
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responsablemente esta tarea. El Institucion Educativa debe ser considerado como

un complemento de esa educacion formadora.

Una verdadera educacion moral, espiritual y cientifico-humanista, solo puede

desarrollarse sobre la base de una efectiva colaboracion entre el hogar y el

Institucion Educativa, en el marco de una mutua confianza y cooperacion que

permitan dar solucion a los requerimientos de los estudiantes.

Art. 150.- Los padres de familia tienen el derecho de informarse acerca de la labor

educativa de sus hijos; y el deber de informarse de la situaciéon académicay
conductual de sus hijos, a través de las siguientes instancias:

a. Con los profesores de area, en sus respectivas horas de visita establecidas dentro
del horario de clases, lo que es comunicado periédicamente a los padres de
familia al empezar el afio escolar. De manera extraordinaria se podra visitar a
los profesores previa coordinacion telefénica, a través de mensajeria virtual; o
mediante los propios estudiantes.

b. Con el tutor de clase, cuando el asunto a tratarse lo amerite 0 a pedido del
profesor de area. El procedimiento es igual al caso anterior. Se debe tener en
cuenta que el tutor esta informado de todos los aspectos relacionados con los
estudiantes con base en la oportuna informacién que recibe de cada uno de
los profesores.

c. Con los Coordinadores de nivel, luego del informe del Tutor o a pedido de los
padres, en sus horas de visita o previa coordinacion.

d. Con el Director, como maxima autoridad del Institucion Educativa y, por tanto,
encargado de resolver asuntos que no hubieran sido resueltos en las diferentes
instancias. Con ellos podran entrevistarse los padres previa cita telefénica, a
través de mensajeria virtual o personal mediante la Secretaria del Plantel.

e. Con los responsables de otros Servicios, como el Psicologico, el de Enfermeria y
otros, los padres se podran entrevistar segun el horario establecido para cada uno
de ellos.

f. La comunicacién se llevara a cabo respetando el conducto regular establecido por
la institucion educativa.

Art. 151.- El Institucion Educativa espera que los padres de familia o apoderados

visiten el Centro Educativo, aceptando toda Citacion o invitacion que se les
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haga por parte de los profesores, tutores, Administracion o la Direccién de la

Institucion Educativa.

CAPITULO IV: DE LAS VISITAS AL LOCAL DEL INSTITUCION EDUCATIVA
Art. 152. Teniendo en cuenta que la presencia cercana de personas durante el
desarrollo de las clases perturba su normal desenvolvimiento, NO esté permitido a los
Padres de Familia:

a. Circular dentro del local del |Institucion Educativa sin el permiso
correspondiente, excepto al dirigirse a las salas de visita establecidas. En
caso de tener una cita con los coordinadores o con el Departamento de
Psicologia, deberan esperar en Secretaria hasta que las personas pertinentes
los puedan recibir.

b. Acceder a las aulas y/o sesiones virtuales en horario de clase.

c. Tratar de conversar con los profesores en horas de clase o durante los recreos.

d. Visitar a sus hijos en horas de clase e interrumpir la sesion de aprendizaje.

e. Interferir de forma verbal o escrita en las buenas relaciones que deben
existir entre padres de familia y  profesores debiendo mostrar en todo
momento respeto por el personal que labora en el Institucion Educativa, por los
demas padres de familia y los estudiantes. Cualquier falta a esta disposicion
sera analizada por la Direccion del Institucion Educativa quien tomara las

decisiones pertinentes.

Art. 153.- Atodos los demas ambientes como Secretaria, Administracién, etc., se
podr& ingresar en el horario establecido y de acuerdo a las necesidades de los padres

de familia, contando para ello con el permiso correspondiente otorgado por las

autoridades del Instituciéon Educativa.
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CAPITULO V: DE LA INTEGRACION ENTRE EL INSTITUCION EDUCATIVA Y LOS
PADRES DE FAMILIA

Art. 154.- El Institucion Educativa considera que toda reunién, coordinacion,

comunicacion escrita o verbal, etc. es importante en cuanto contribuye al

esclarecimiento de situaciones y a la integracién de profesores, padres de familia y

estudiantes. En consecuencia, promueve los siguientes aspectos:

a) Reuniones periddicas de padres de familia, citadas por el Tutor de la clase, los
Coordinadores de Nivel o la Direccion.

b) Actividades del Institucion Educativa en los aspectos culturales, sociales y
deportivos, asi como los que estimulen el desarrollo de los valores civicos y
patrioticos.

c) Horas de visita a los profesores asi como visitas generales en horarios comodos
para que los padres puedan asistir sin interrumpir su propio trabajo. Para cada
una de estas reuniones, en las que se trata del desenvolvimiento de los
estudiantes en los aspectos académicos y de comportamiento, el Institucion
Educativa envia las comunicaciones necesarias por lo que es de esperar que los
padres de familia atiendan a ellas y firmen los talones correspondientes, en caso de
ser necesario. El Institucion Educativa mantendra un registro de asistencia a las
diferentes reuniones citadas, en horarios establecidos por la Direccién del
Institucion Educativa.

d) Participacién obligatoria de los padres de familia de los diferentes niveles
educativos en las Escuelas de Padres o programas similares organizados por el

Institucién Educativa con el fin de colaborar con los padres de familia en la

formacion integral de sus hijos.
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CAPITULO VI: DE LA COLABORACION DE LOS PADRES DE FAMILIA CON EL
PROCESO EDUCATIVO

Art. 155. Los padres de familia colaboraran con el Institucion Educativa teniendo en

cuenta los aspectos sefalados anteriormente, mediante las siguientes acciones:

a) Fomentar en sus hijos el respeto al préjimo y los valores necesarios para su
desarrollo integral.

b) Controlar que sus hijos asistan puntualmente a clases, a todas las actividades
oficiales del Institucion Educativa y a las demas en las que se han
comprometido.

c) Cuidar el aseo y la presentacion personal de los educandos. En este aspecto,
merecen especial cuidado el uso correcto del uniforme  establecido por el
Institucion Educativa. Igualmente, deberdn cuidar el estado de sus Utiles
escolares. También deberan evitar en sus hijos el uso de piercing, de acuerdo a
lo establecido en los deberes de los estudiantes, que es parte del presente
Reglamento.

d) Inculcar el respeto e identidad con la institucion educativa y el cumplimiento de los
deberes que nacen de una verdadera convivencia con sus compaferos,
profesores y personal de trabajadores.

e) Promover en sus hijos el cuidado de mobiliario y enseres del Institucién
Educativa asi como el material didactico que utilizan, asumiendo la
responsabilidad de cualquier dafio que en este aspecto produzcan.

f) Evitar que los estudiantes traigan al Institucion Educativa objetos de valor e
importantes sumas de dinero, asi como elementos de distraccion que no
corresponden a un establecimiento educativo. De manera especial aquellos
que puedan poner en peligro la salud y la integridad fisica o moral de sus
compaferos.

g) Velar por que sus hijos cumplan con las tareas escolares como una forma de
crear en ellos el habito del trabajo sistematico y responsable.

h) Favorecer la practica constante del idioma Inglés especialmente en los
hogares en que se domina esta lengua.

i) Respetar el Reglamento y demas normas del Institucion Educativa, asi como el

desarrollo académico que realiza cada uno de los profesores.
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j) Controlar permanentemente que sus hijos no dispongan de Utiles, ropa u otros
bienes que no les pertenezcan. De ser necesario, deberan devolverlos al
Institucion Educativa.

k) No solicitar permiso para sus hijos en forma injustificada. Los permisos
deberan solicitarse mediante carta formal dirigida a la Direccion, de manera
anticipada, y no después de haberse ausentado por uno o varios dias, salvo que
se trate de casos de urgencia, en cuyo caso debera justificarse la ausencia.

I) No solicitar permiso para sus hijos, por ningin motivo, durante las semanas de
examenes.

m) Cuidar que sus hijos traigan al Institucién Educativa permanentemente los Utiles
escolares previstos al inicio del afio escolar.

ART. 156.- En caso de accidente comun dentro del local escolar, El Institucion
Educativa brindara la atencién de Primeros Auxilios y de ser necesario, lo evacuara a
un centro asistencial.

ART. 157.- El ingreso al Institucion Educativa es voluntario, los padres de familia que
solicitan y logran acceder a una vacante para sus hijos, lo hacen bajo el compromiso de
cumplir con todas y cada una de las disposiciones que emanan de la Institucion. Asi
mismo, se someten a las decisiones normativas y disciplinarias que se dictan: por esta
razon; al momento de la matricula, los Padres de Familia expresaran su voluntad de
cumplir con los requerimientos que formula el Institucion Educativa, mediante el

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS, el cual se observara

rigurosamente.
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TITULO IX
DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS EDUCATIVOS

CAPITULO I: CAUSALES DE RESOLUCION DEL CONTRATO

ART. 158.- EI CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS, se

resolverd o no sera renovado en los siguientes casos:

a) No concurrir a la institucion educativa cuando se le notifique por falta de pago de
dos 0 méas pensiones o cuando incumpla el cronograma de refinanciacion de la
deuda por pensiones, moras y gastos legales y/o notariales.

b) Incurrir en morosidad reiterativa.

c) Atentar contra la imagen institucional, la dignidad y buen nombre del personal de la
Institucién, de los padres de familia y estudiantes, sea en medios publicos o
privados, de difusion masiva o cualquier otra forma de comunicacion.

d) Realizar reuniones fuera del Institucion Educativa sin autorizacién de la Direccion
para tratar asuntos relacionados con el Institucion Educativa. Sin perjuicio a la
resolucién del Contrato, los acuerdos, decisiones o0 acciones adoptadas y las
consecuencias en estas circunstancias no seran vinculantes con el centro
educativo y carecen de toda validez.

e) No acatar o respetar las medidas disciplinarias establecidas por el centro
educativo. en el presente reglamento.

f) Interferir en asuntos técnico pedagdgicos, administrativos y de personal que

disponga el centro educativo.
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g) No haber cumplido con consignar informacion correcta en el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS, en especial en lo referente a su
identificacion y domicilio, conforme a lo exigido en el presente Reglamento

h) Haber observado reiterados atrasos en el pago de pensiones por mas de dos
meses consecutivos.

i) Haber observado un elevado récord de amonestaciones o sanciones por medida
disciplinaria, inasistencia o reiteradas tardanzas injustificadas de sus hijos.

j) No asistir a mas de 2 reuniones de padres de familia.

ART. 159.- Ademas, el CONTRATO no sera renovado y quedara resuelto en los
siguientes casos:

a) Por incumplimiento de las obligaciones del padre de familia: si ha observado
indiferencia o falta de interés en el proceso educativo y formativo de su hijo y/o no ha
asumido con responsabilidad las indicaciones del INSTITUCION EDUCATIVA para
gue el menor supere sus deficiencias académicas o de comportamiento.

b) Por incumplimiento de las obligaciones de la estudiante, si:

e Observa bajo rendimiento escolar o no alcanza el nivel del rendimiento académico
6ptimo exigido por EL INSTITUCION EDUCATIVA.

e Atenta 0 incurre en actos contra la integridad fisica, moral, emocional y/o
psicolégica del personal, compafieros de estudios o padres de familia de la
Institucion.

ART. 160.- Las causales sefaladas en los Articulos que anteceden, resuelven el

Contrato de Prestacion de Servicios Educativos o dan lugar a que este no se renueve;

sin embargo, en ninguno condiciona la asistencia, las evaluaciones y la normal

asistencia de la estudiante hasta la culminacion del afio escolar vigente.

Oficina: Calle San Pedro N°102 & (054) 700548
Cercado- Arequipa
www.colegiosiralexanderfleming.edu.pe



4
SA% INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR —

R.A 0553 - 13/08/2015
PRIMARIA - SECUNDARIA

ART. 161.- Las evaluaciones de los estudiantes cuyos padres de familia mantengan
deudas por concepto de pensiones, seran retenidas por direccidn y no se consignaran
en los Registros de Evaluacion hasta la cancelacion de lo adeudado.

ART. 162.- Al momento de la renovacion de la matricula, no podran existir montos
pendientes de pago por concepto de pensiones de ensefianza u otros del afio anterior,
los que deberan seran cancelados previamente.

CAPITULO VIII: DE LA ORGANIZACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

ART. 163.- Los padres de familia se organizan conforme a su propio reglamento el cual

debera ser aprobado por la Promotoria y la Direccién del Institucion Educativa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - El presente Reglamento constituye el documento normativo de la
organizacion y funcionamiento del Institucion Educativa, su interpretacion y aplicaciéon
corresponde a la Direccion de la Institucion.

SEGUNDA. - Los asuntos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos
por la Direccion del Instituciéon Educativa con el asesoramiento del COIN.

TERCERA. - El presente reglamento estd sujeto a su permanente actualizacion,
adecuacion y modificacion posterior que responda a las necesidades institucionales o a
las leyes administrativas, civiles, laborales y de mejoramiento en la labor educativa.
CUARTA. - La Institucién puede contar con servidores no personales profesionales o
técnicos que no cumplen funciones especificas de aula ni el dictado de Areas
Curriculares. Estos servidores no son considerados personal del Institucion Educativa y

no tienen vinculo laboral con la Institucion. Las condiciones y caracteristicas de sus

servicios constaran en el contrato civil respectivo.
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.ﬁm INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR —

R.A 0553 - 13/08/2015
PRIMARIA - SECUNDARIA

DISPOSICIONES FINALES

La Direccién emitird la Resolucion Directoral, que apruebe el presente Reglamento
Interno, el que entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion, debiendo

remitirse un ejemplar a la UGEL AREQUIPA NORTE.

Arequipa 15 de enero del 2026

Oficina: Calle San Pedro N°102 &(054) 700548
Cercado- Arequipa
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